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ISSUE-1 

 

 م2025لعام (لجنةرياض ا  بـرنـامـجلـ )  ةالمشاريع التنفيذي

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 
 المتابعة

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل -1

كافة فئات إدارات الجمعية في تحصين 

المجتمع من فتن الأفكار الضالة 

 وتربيتهم على المنهج الوسطي.

تفعيل الشراكات الحالة وبناء -2

شراكات أكثر فاعلية لتحقيق رؤية 

 الجمعية.

إستقطاب وتأهيل المتطوعين -3

الفاعلين بمختلف التخصصات 

 وتمكينهم إداريا ودعويا واجتماعيا.

تبني بالتحول التقني في جميع -4

جوانب الدعوية والإدارية والإعلامية ال

 للوصول لشرائح المجتمع المختلفة.

تحقيق الاحترافية في كافة الدعوية -5

والإدارية والمالية للارتقاء بدور الجمعية 

 الريادي.

توفير بيئة تحفيزية مؤسسية تطور -6

 أداء العاملين الفاعلين وتعزيز انتمائهم

مع توطيد علاقات الجمعية المتينة -7

شركائها بأساليب إبداعية تحقق التميز 

 في القطاع الخيري 

نشر العلم الشرعي من  -

خلال محاضرات ودورات 

 ودروس علمية وكلمات.

استقطاب والاستفادة من  -

الدعاة والمتطوعين من 

 داخل وخارج المحافظة.

عقد شراكات مجتمعية  -

مع جهات ذات علاقة 

لإيصال رسالتنا بطرق 

 متعددة.

تكثيف برامج دعويه  -

متنوعة في تحصين كافة 

فئات المجتمع من فتن 

الافكار الضالة وتربيتهم 

 على المنهج الوسطي.

الاستفادة من وسائل  -

التواصل الاجتماعي في نشر 

العلم الشرعي بالتعاون مع 

 إدارة الدعوة الالكترونية

استغلال المواسم )الدينية -

الاجازات( في تنفيذ بعض  –

 البرامج

 رياض الجنة

تنسيق المحاضرات  -

والكلمات والدروس والرفع بها 

للجهات المسؤولة وأخذ 

 الموافقة عليها.

دورات علمية  4تنسيق  -

مكثفة ولا تزيد الدورة 

الواحدة عن ثلاثة أيام بعد 

ما يتم رصد احتياج طلاب 

العلم في المنطقة وحيث 

يستضيف لهم أحد العلماء 

 المتخصصين في ذلك

الأنشطة متنوعة ما  تكون  -

بين المساجد وعبر وسائل 

التواصل الاجتماعي والجهات 

 -ذات الشراكة: 

الدوائر الحكومية )المدنية 

والعسكرية( والمؤسسات 

 الأهلية والمؤسسات الخاصة.

 صدى المآذن

تطوير وتحسين أدى المؤذنين 

 بالشراكة مع فرع الوزارة

-  
 
 شهريا

بالنسبة للدورات  -

المكثفة العلمية 

والمتخصصة تكون 

دورات على  4

 النحو التالي

دورة واحدة في 

الفصل الدراس ي 

 الثاني

دورة واحدة في 

الفصل الدراس ي 

 الثالث

 دورتين في الاجازات

-تنفيذ: 

سلطان 

أحمد اليامي 

سعيد –

 منيع الشهري 

 

 

متابعة مدير 

 إدارة الدعوة

 

 عام كامل

عدد الدروس -

والدورات العلمية 

ت والمحاضرا

 والكلمات

 عدد المستفيدين-

 عدد المتطوعين-

 عدد الشراكات-

عدد مواقع 

 التنفيذ

عدد الدعاة   -

 المشاركين

عدد طلبة العلم 

والعلماء 

 المشاركين

 ريال 25.000

 -تشمل: 

استضافات علماء -

من خارج المنطقة 

للدورات المتخصصة 

وتشمل ) تذاكر 

وسكن و ضيافة و 

مواصلات و طباعة 

مباشر  مذكرات وبث

للدورات العلمية 

 ومونتاج (

مكافأة رمزية لمشرف -

 البرنامج

 اشتراك الزووم -

هدايا تحفيز يه -

للمتطوعين والجهات 

المشاركة في تنفيذ 

 البرامج

 ضيافة للمتطوعين-

 .قرطاسية -

 ريال 15.000
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 م2025لعام لواجبابـرنـامـج(العلم لـ )  ةالمشاريع التنفيذي

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 
 المتابعة

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل -

إدارات الجمعية في تحصين كافة فئات 

فتن الأفكار الضالة المجتمع من 

 وتربيتهم على المنهج الوسطي.

تفعيل الشراكات الحالة وبناء -2

شراكات أكثر فاعلية لتحقيق رؤية 

 الجمعية.

إستقطاب وتأهيل المتطوعين -3

الفاعلين بمختلف التخصصات 

 وتمكينهم إداريا ودعويا واجتماعيا.

تبني بالتحول التقني في جميع -4

ية والإعلامية الجوانب الدعوية والإدار 

 للوصول لشرائح المجتمع المختلفة.

توفير بيئة تحفيزية مؤسسية تطور -6

 أداء العاملين الفاعلين وتعزيز انتمائهم

توطيد علاقات الجمعية المتينة مع -7

شركائها بأساليب إبداعية تحقق التميز 

 في القطاع الخيري 

نشر العلم الشرعي  -

الواجب من خلال 

علمية محاضرات ودروس 

حضورية وعن بعد وبرامج 

الكترونية بالتعاون مع 

إدارة الدعوة الإلكترونية في 

 نشر العلم الشرعي الواجب

تفعيل شراكات مجتمعية  -

مع جهات ذات علاقة 

لإيصال رسالتنا بطرق 

–)المدارس  متعددة

–السجون –المستشفيات 

 دار الملاحظة. إلخ(.

 ما لا يسع المسلم جهله

 )العلم الواجب(  

 

إقامة محاضرات ودروس  -

 علمية حضورية وعن بعد

تفعيل وإعادة نشر مقاطع  -

 الموشن جرافيك

 تصميم مسابقات إلكترونية -

 
 
 شهريا

-تنفيذ: 

سلطان حمد 

–اليامي 

سعيد منيع 

 الشهري 

 

إشراف مدير 

 إدارة الدعوة

 عام كامل

عدد المحاضرات  -

والدروس المقامة 

 في المساجد

دد المقاطع ع -

 المنشورة

عدد الدعاة  -

المشاركين في 

 البرنامج

عدد المساجد  -

التي تستنفذ فيها 

 الدروس 

عدد الشراكات -

المشروع  ينفذالتي 

 من خلالها

 ريال25.000

 -وتوزيعها كالتالي: 

جوائز تحفيزية  -

 للحضور 

ضيافة للدعاة  -

 المشاركين

تصوير مذكرات  -

 الدروس العلمية

للجهات هدايا  -

المشاركة في تنفيذ 

 البرنامج.

 

 المسؤول التنفيذي اعتماد  ........................................................................................................... مدير:  الإدارة/الوحدة / القسم 
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 م2025لعام (لجنةرياض ا  بـرنـامـجلـ )  ةالمشاريع التنفيذي

 القسم النسائي

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 رياض الجنة
 المتابعة

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

: تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل إدارات 1

الجمعية في تحصين كافة فئات المجتمع من 

فتن الأفكار الضالة وتربيتهم على المنهج 

 الوسطي.

ن يالمتفاعل: استقطاب وتأهيل المتطوعين 2

بمختلف التخصصات وتمكنيهم إداريا 

 واجتماعيا ودعويا.

: تبني التحول التقني في جميع الجوانب 3

الإدارية والدعوية والإعلامية للوصول لشرائح 

 المجتمع المتكاملة.

: تفعيل الشراكات الحالية وبناء شراكات اكثر 4

 فاعلية لتحقيق رسالة ورؤية الجمعية

من خلال المحاضرات نشر العلم الشرعي  .1

 ودورات ودروس علمية وكلمات.

استقطاب الداعيات من داخل وخارج  .2

 المنطقة والاستفادة منهن.

عقد شركات مجتمعية مع جهات ذات  .3

 علاقة لإيصال رسالتنا بطرق متعددة.

دعم ومسانده الداعيات للحصول على  .4

 تصريح لدعوة من خلال نظام تيسير.

شرائح  تحقيق التعاون والمؤاخاة بين .5

الجمعية المختلفة من عاملين ومتعاونين 

 ومستفيدين.

 محاضرات دينية 

 دروس علمية 

 كلمات وعظيه 

 الملتقيات السنوية 

 لبيك(-)ارتواء 

 المسابقات الدورية 

  مواد توعوية مثل الصور

والمقاطع وفتاوى والكتب 

 الرقمية.

  التصميم والاعلانات

 والتشويقات

منال آل 

 ثامر

 الموظفة مزون

الكريم  عبد 

 القحطاني

 عام كامل

 عدد الدروس 

 عدد المحاضرات 

 عدد المستفيدات 

 

  عدد الداعيات

 المشاركات

 عدد المواد المنشورة 

  عدد الفرص

 التطوعية

 عدد التشويقات 

 ريال 10.000

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 ما لا يسع المرأة جهله
 المتابعة

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

, تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل إدارات الجمعية 1

في تحصين كافة فئات المجتمع من فتن الأفكار الضالة 

 وتربيتهم على المنهج الوسطي .

. تبني التحول التقني في جميع الجوانب الإدارية 2

لشرائح المجتمع والدعوية والإعلامية للوصول 

 المختلفة .

.توطيد علاقة الجمعية المتينة مع شركائها بأساليب 3

 ابداعية تحقق التميز في القطاع الخيري 

نشر العلم الواجب الذي لا يسع المرأة  .1

 المسلمة جهله .

تلبية احتياجات المرأة المسلمة الشرعية  .2

 والفكرية.

معالجة جوانب القصور لدى المرأة  .3

 المسلمة .

 التحذير من البدع والأفكار المنحرفة  .4

 محاضرات علمية. .1

 دروس تأصيلية  .2

 دورات شرعية. .3

 تصاميم علمية.   .4

القسم 

 النسائي 

منال محمد 

 القحطاني 
 عام كامل

 عدد الدروس. .1

 عدد الحضور.  .2

 عدد الدورات . .3

المحاضرات  عدد   .4

 العلمية .

 ريال  5000

 ضيافة  . .1

 كتب    .2

حوافز  .3

 ومسابقات

ملتقيات وبرامج  .4

 علمية  
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 م2025لعام لواجبابـرنـامـج(العلم لـ )  ةالمشاريع التنفيذي

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 ما لا يسع الفتاة جهله
 المتابعة

 التنفيذ
 مؤشرات الأداء

الميزانية 

 الفترة الزمنية المسؤولية التقديرية

  تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل إدارات

الجمعية في تحصين كافة فئات المجتمع من 

الأفكار الضالة وتربيتهم على المنهج فتن 

 الوسطي.

  تفعيل الشراكات الحالية وبناء شراكات أكثر

 فاعلة لتحقيق رؤية ورسالة الجمعية.

  استقطاب وتأهيل المتطوعين المتفاعلين

 
 
 ودعويا

 
بمختلف التخصصات وتمكينهم إداريا

.
 
 واجتماعيا

  تبني التحول التقني في جميع الجوانب الإدارية

 وية للوصول لشرائح المجتمع المختلفة.والدع

 (فتاة للفئة العمرية من 320تعليم )

يسع الفتاة المسلمة  لا ( سنه )ما5-20)

 جهله( خلال عام واحد.

  تحصين الفتاة المسلمة من الانحرافات

 الفكرية من خلال الوسطية في المنهج.

  إكساب الفتيات مهارات

اجتماعية)حسن التعامل والأخلاق 

 ...(.النبيلة.

  بناء صفات الشخصية القيادية في

 المدرسة, الفتاة لتأثيرها في )الأسرة,

 الأقارب.....(

يسع الفتاة  لا برنامج ما

المسلمة جهله عن بعد 

 وحضوري. 

 -)مادة تعليمية متكاملة

الاستماع -مقاطع تعليمية

مقاطع  لقصص الأنبياء عبر

 الفيديو

المشاركة في الألعاب 

 -علميةدروس  -والمسابقات

-وقفات ايمانية-ورش عمل

 فقرات ترفيهية(

مشرفة 

القسم 

 النسائي

زينب 

 الشهراني

+ 

منال آل 

 ثامر

 عام كامل

عدد الفتيات 

 المشاركات في البرنامج

عدد القيم المقدمة 

 للفتيات

 عدد الحصص

 عدد المواد 

عدد المعلمات 

 المشاركات

عدد الفرص 

 التطوعية

 الضيافة

 تشغيل البرامج

التصوير 

 والطباعة

 تحفيز وهدايا

 توزيعات وترفيه

مكافئة لمعلمات 

ومشرفات 

 البرنامج

 ريال  24000

 الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المناشط

 المتطوعات
 المتابعة

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

بمختلف استقطاب وتأهيل المتطوعين الفاعلين  .1

 التخصصات وتمكينهم إداريا ودعويا واجتماعيا.

توفير بيئة تحفيزية مؤسسية تطور أداء  .2

 العاملين الفاعلين وتعزيز انتمائهم

تبني التحول التقني في جميع الجوانب الادارية  .3

 والدعوية والاعلامية للوصول لشرائح المختلفة  

استقطاب المتطوعات للعمل في  .1

/ رياض  برامج الجمعية  ) سكن

الجنة / ما لا يسع المسلم جهله 

) 

 تهيئة بيئة محفزة للمتطوعات  .2

تقديم برامج ودورات  .3

 متخصصة للمتطوعات 

التواصل والتفاعل مع  .4

 المتطوعات لتحقيق انتماءهم 

  دورات 

  لقاءات ودية 

  تواصل عبر وسائل

 التواصل 

مشرفة 

القسم 

 النسائي 

زينب 

 طليع  
 عام كامل 

 عدد الدورات 

 البرامج الترفيهية  عدد

 عدد المحاضرات 

 عدد اللقاءات  

مكافئات 

للمتطوعات 

 المتفاعلات للبرامج 

 اللقاءات 

 الدورات التطويرية

 الضيافة

 هدايا

 ريال  4000
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 م2025لعام (لجنةرياض ا  بـرنـامـجلـ )  ةالمشاريع التنفيذي

 المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المتابعة

 لمدارسا -إيراق 

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

  تفعيل الشراكات الحالية وبناء شراكات أكثر فعالية

 لتحقيق رؤية ورسالة الجمعية

 الاحترافية في كافة المجالات الدعوية والإدارية   تحقيق

 والمالية للارتقاء بدور الجمعية الريادي 

  توطيد علاقة الجمعية المتينة مع شركائها بأساليب

 تحقق التمييز في القطاع الخيري ابداعيه 

  تأصيل العقيدة الشرعية في

 صدور فتياتنا

  تذكيرهن بمراقبة الله عزوجل في

 خلواتهن

  حماية فكر فتياتنا من الأفكار

 التضليلية الهدامة

 منال ال ثامر محاضرات
أسماء آل 

 زارب
 عام كامل

 عدد المدارس 

 عدد المحاضرات 

 عدد المستفيدات 

 عدد عقود الشراكة 

 دد الداعياتع 

 ريال  2000

صرف في أي أمر 
ُ
ت

يستدعى لاحقا في 

برامج المدارس من 

احتياجات وهدايا 

ومكافآت وأي أمر 

يستجد في تطوير 

 آليته
 

 المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 المتابعة

 سكن

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الزمنيةالفترة  المسؤولية

  تحقيق التكامل الدعوي بتفعيل

إدارات الجمعية في تحصين كافة 

فئات المجتمع من الأفكار الضالة 

 وتربيتهم على المنهج الوسطي

  تفعيل الشراكات الحالية وبناء

شراكات أكثر فعالية لتحقيق رؤية 

 ورسالة الجمعية

  تحصين الأسرة المسلمة من

 الأفكار التي تهدم الأسرة

  الترابط الأسري من تحقيق

خلال الوعي وإدراك المرء 

 لأهمية دوره في الأسرة

  رفع مستوى الوعي لدى

 المربي داخل الأسرة 

  توعية الفتيات بقيمة الأسرة 

 محاضرات 

 ملتقيات 

  جلسات

 استشارية

  مواد سمعيه

 مرئيه

 مسابقات 

 دورات 

 كلمات 

 عام كامل أسماء آل زارب منال آل ثامر

 عدد المحاضرات

 الداعياتعدد 

 عدد الملتقيات

 عدد المسابقات

 عدد الصور 

 عدد الفيديوهات

 عدد الإعلانات

 عدد الاستشارات

عدد المواد التثقيفية 

 المنشورة

ضيافة _ هدايا 

ملتقيات  –_مكافآت 

 مسابقات  –

 

 ريال  5000

 

 اعتماد المسؤول التنفيذي  ...........................................................................................................مدير:  الإدارة/الوحدة / القسم  


