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( لعام  ن  م2025المشاريــــع التنفيذية لـ ) وحدة المتطوعي 

 

 المتابعة المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستراتيجية
 التنفيذ

 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء
 الفترة الزمنية المسؤولية

المتطوعين الفاعلين استقطاب وتأهيل 

بمختلف التخصصات وتمكينهم إداريا 

 ودعويا واجتماعيا

فرصة  50تصميم وإدارة 

 تطوعية

الاطلاع على نماذج  ❶

 الخطط التنفيذية بالإدارات

 استقبال واقتراح الفرص  ❷

 إدخال الفرص بالمنصة ❸

 وحدة المتطوعين
 محمد معتق-أ

 محمد غانم-أ
 مستمر

 بالمنصة إدخال الفرص ❶

 تقييم الفرص التطوعية❷

 إغلاق الفرص❸

1000 

ربط المتطوعين بالجمعية 

 عبر المنصة

برامج المنصة الوطنية ❶

 للتطوع

وحدة -

 المتطوعين

 

 مستمر أ.محمد غانم
 إدخال الفرص التطوعية❶

 تسكين المتطوعين عليها❷
2000 

تأهيل وتدريب وتطوير خبرات 

 المتطوعين
 دورات تدريبية❶

وحدة -

 المتطوعين

 

 مرات 6 أ.محمد معتق

 تحديد الاحتياج التدريبي❶

 تحديد المدربين❷

 إقامة الدورات التدريبية❸

3000 

تسكين وتوظيف المتطوعين 

 على برامج ووظائف الجمعية
 التوظيف والتسكين❶

وحدة -

 المتطوعين

 إدارة الجمعية-

 

 أ.محمد معتق

 ش: عبدالكريم
 مستمر

 للمتطوعينالتدريب الكافي ❶

 إعطاؤهم مهام كافية❷

حضورهم بعض اجتماعات ❸

 المجلس التنفيذي

3000 

التدرب على القيم المثالية 

 للتطوع
 برنامج قيمي❶

وحدة -

 المتطوعين
 مرات 6 أ. سلطان اليامي

 تحديد القيم المناسبة للتدريب-

 تعيين القائم بورشة العمل-
3000 

 ريال 12000التطوعية= مجموع ميزانية برامج الفرص  

 : برامج الفرص التطوعية
ً
 أولا
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اتيجية  المتابعة المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستر
 التنفيذ

ات الأداء  مؤشر
انية  ن المت 
ة الزمنية المسؤولية التقديرية   الفتر

إيجاد بيئة مؤسسية حاضنة 
ي ن بالعمل الخت   للمهتمي 

استقطاب وتوظيف 
ن   المتطوعي 

(5 ) ن  متطوعي 

إنشاء روابط ❶
لتسجيل 
ن   المتطوعي 

 دالجد

وحدة -
ن   المتطوعي 

 

أ.محمد 
 معتق

أ.سلطان 
 اليام  

 مستمر

نشر روابط ❶
 1000 التسجيل

 ريال

ن  تشجيع وتحفت 
ن    الفرق  المتطوعي 
فن
للاستمرار  التطوعية

 ودعم العمل التطوع  

عقد لقاءات ❶
ة  متنوعة )مباشر
وعن بعد( 
ن   بالمتطوعي 

وحدة -
ن   المتطوعي 

أ.محمد 
 معتق

أ.سلطان 
 اليام  

 لقاءات 10

قاءات ل❶
ة  قصت 

رحلات ❷   
 عمرة

 ريال2000

ابتكار وسائل دعوية جذابة 
وفاعلة من خلال استخدام 
 وسائل التواصل الحديث

ربط إدارات الجمعية 
ن عتر قنوات  بالمتطوعي 

ونية  تواصل الكتر
حديثة لتسهيل مهمة 
ن لديهم  المتطوعي 

استخدام ❶
قنوات الجمعية 

 للتواصل

وحدة -
ن   المتطوعي 

 
 

حمد م -أ
 معتق

أ.سلطان 
 اليام  

 مستمر

يل برامج ❶ ن تتن
الوحدة على 
 القناة 

التواصل مع ❷
 إدارات الجمعية 

- 

ية مؤسسية  ن صناعة بيئة تحفت 
ن  تكفل تطوير أداء العاملي 

ن وتعزيز انتمائهم لبناء  الفاعلي 
  
 الصف الثانن

تقدير المتطوع 
 بجهودهوالاشادة 

المتطوع ❷
 المثال  

وحدة 
ن   المتطوعي 

حمد م -أ
 معتق
 

 مرات 6

تحديد آلية ❶
 التنافس

 رصد الجهود❷
 التكريم❸

1000 
 ريال

 
انية برامج  ن الفرق التطوعية= مجموع مت 
 ريال  4000

 ثانيا: برامج الفرق التطوعية
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 : الفعاليات والمبادرات : 
ً
 ثالثا

 
ً
 :  لقاءات الدورية: ال رابعا

 

 

 

 

 

 

اتيجية  المتابعة المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستر
 التنفيذ

ات الأداء  مؤشر
انية  ن المت 
ة الزمنية المسؤولية التقديرية   الفتر

  
افية والإبداع فن الاحتر
الوصول إل كافة 

كاء والمستفيدين  الشر
من خلال إدارة 

  صناعة 
متخصصة فن

الأفكار والمشاريــــع 
 النوعية

ن  تنشيط وحدة المتطوعي 
ببعض الفعاليات الخاصة 

 بالوحدة

برنامج ❶
الفعاليات 
 والمبادرات

وحدة 
ن   المتطوعي 

الفرق 
التطوعية 
 بالوحدة

 فعاليات 6

 اختيار الفعالية❶ 
 إقامة الفعالية❷ 

 ريال 5000

انية برامج   ن  ريال5000الفعاليات والمبادرات= مجموع مت 

اتيجية  المتابعة المناشط الأهداف الفرعية الأهداف الاستر
 التنفيذ

ات الأداء  مؤشر
انية  ن المت 
ة الزمنية المسؤولية التقديرية   الفتر

ية  ن توفت  بيئة تحفت 
مؤسسية تطور أداء 
ن  ن الفاعلي  العاملي 
 وتعزز انتماءهم . 

استدامة تدريب وترابط 
 الفريق التطوع  للجمعية

اللقاءات ❶
 التدريبية

وحدة 
ن المتطوع   ي 

محمد  -أ
 معتق 

سلطان  -أ
  اليام  

ً
ن شهريا  مرتي 

 ات وديةلقاء  8❶
لقاءات  4❷ 

 تدريبية
 ريال 5000

 
انية برامج  ن  ريال5000اللقاءات الدورية= مجموع مت 

 ريال 26000=الإجمال  
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 الدورات التدريبية : جدول 

 الملاحظات الوقت المنفذ اسم الدورة م

    مهارات العمل التطوع   1

    حقوق المتطوع 2
    أثر التطوع على الفرد والمجتمع 3

    قدورة إدارة الفر  4

ن  5     دورة إعداد المدربي 

    مهارات التواصل 6

 : والمبادرات التطوعيةالفعاليات جدول 

 

 

 

 

 

 

ن :                                                               اعتماد المسؤول التنفيذي :  مدير وحدة المتطوعي 
 محمد معتق مانع القحطانن

 الملاحظات الوقت المنفذ اسم الدورة م

    زيارات المستشفيات 1

    كسوة الشتاء 2

  المساجدفعالية توزيــــع الملصقات الدعوية  3
    والتوعوية فن

4 
 توزيــــع السلة الدعوية

 ) مصحف باللغات + كتيب دعوي باللغات .... (
   

    الفعالية الرمضانية 5

    فعالية المعايدة 6


