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الأهداف 

 الاستراتيجية
 المتابعة المناشط الأهداف الفرعية

 التنفيذ
 الميزانية التقديرية  مؤشرات الأداء

 الفترة الزمنية المسؤولية

ب وتأهيل  استقطا
المتطوعين الفاعلين 

ت  بمختلف التخصصا
داريًا ودعويًا  وتمكينهم إ

 واجتماعياا
 

توفير بيئة تحفيزية 
داء  مؤسسية تطور أ

العاملين الفاعلين وتعزز 
 انتماءهم

 
توطيد علاقة الجمعية 

المتينة مع شركائها 
بأساليب إبداعية تحقق 

التميز في القطاع 
ي.  الخير

تالمحافظة على   الجمعية ممتلكا
ل من (  ( أصو ث مباني + أثا

ت وأجهزة   وسيارا

ت.  السائق اسبوعياا  الصيانة الدورية والطارئة للسيارا
 .اسبوعيا1

 الحاجة.عند 2

د .1 عد
ت  الاستمارا

ت  والتأمينا
ت.  والآليا

 
التقارير . 2

 الشهرية.
 

ت .3 د استبانا عد
 المتابعة

10 .0 0 ل 0  ريً

السباكة والكهرباء والاجهزة .صيانة2
 ثوالأثا

 علي اليامي شهور ةكل ثلاث
.صيانة سنوية 1

 عامة
 .الصيانة الطارئة2

5 .0 0 ل 0  ريً

ت  ظ على نظامية مستندا الحفا
ت  السيارا

ت  ت السيارا متابعة تواريخ استمارا
 دوالتأمين عليها وفحصها في الوقت المحد

 علي اليامي شهور ةكل ست
م حسب  ل العا خلا

د لها  التاريخ المحد
10 .0 0 ل 0  ريً

قدر من جودة  أعلىتحقيق 
 النظافة

د المطلوبة.1  توفير الموا
ل.2  داء العما  متابعة ا

 علي اليامي يوميا  
ي1  .نصف شهر

 .يوميا2
5 .0 0 ل 0  ريً

المحافظة على جودة الخدمة 
بالمساجد وتحقيق وتوفير 

 متطلباتها

 .متابعة النظافة والصيانة الدورية1
 .صيانة عامة سنوية2

 علي اليامي يوميا  

 .يوميا1
 .اسبوعيا2
.شهر شعبان من 3

م  كل عا

5 .0 0 ل 0  ريً

 تعبئة ردود الماء  للموقعينتوفير الماء 
م الصناعية  ةثلاث  أيً

م الجمعية ةخمس م علي اليامي أيً ل العا 3 طو 5 .0 0 ل 0  ريً


