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 لهدف الاستراتٌجًا
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

 
 
تحقٌق التكامل الدعوي بتفعٌل -1

كافة إدارات الجمعٌة فً تحصٌن 
فئات المجتمع من فتن الأفكار 
الضالة وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالة وبناء -2

شراكات أكثر فاعلٌة لتحقٌق 
 .رؤٌة الجمعٌة.

المتطوعٌن  إستقطاب وتأهٌل-3
الفاعلٌن بمختلف التخصصات 

وتمكٌنهم إدارٌا ودعوٌا 
 واجتماعٌا.

التقنً فً جمٌع  بالتحول ًتبن-4
الجوانب الدعوٌة والإدارٌة 

والإعلامٌة للوصول لشرائح 
 المجتمع المختلفة.

فً كافة  الاحترافٌةتحقٌق -5
 الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة

 .بدور الجمعٌة الرٌادي  للارتقاء
توفٌر بٌئة تحفٌزٌة مؤسسٌة -6

تطور أداء العاملٌن الفاعلٌن 
 انتمائهموتعزٌز 

ت الجمعٌة المتٌنة توطٌد علاقا-7
مع شركائها بأسالٌب إبداعٌة 

 تحقق التمٌز فً القطاع الخٌري
 
 
 
 

 

 الجنة( )رٌاض
 
دورات -1

 علمٌة.
 
دروس  -2

أسبوعٌة 
 وشهرٌة.

 
 محاضرات -3
 كلمات -4

نشر العلم الشرعً من خلال  -1
علمٌة  ودورات ودروسمحاضرات 

 .وكلمات
 
 استقطاب والاستفادة من الدعاة -2

 .داخل وخارج المحافظةوالمتطوعٌن من 
 
عقد شراكات مجتمعٌة مع جهات ذات -3

 .علاقة لإٌصال رسالتنا بطرق متعددة
 
تكثٌف برامج دعوٌه متنوعه فً -4

تحصٌن كافة فئات المجتمع من فتن 
 المنهجوتربٌتهم على  الضالةالافكار 

 .الوسطً
 
الإستفاده  من وسائل التواصل -5

فً نشر العلم الشرعً بتعاون  الاجتماعً
 مع إدارة الدعوة الالكترونٌة

 تنسٌق الدورات-1
 والدروس العلمٌة.

 
 تنسٌق المحاضرات-2

بها  والكلمات والرفع
وأخذ للجهات المسؤولة 

 علٌها. الموافقة
 

تكون الأنشطة  -3
متنوعة ما بٌن المساجد 

وعبر وسائل التواصل 
والجهات  الاجتماعً

: ذات الشراكة
-)المدارس

 ، المستشفٌات
 ..إلخ(دار الملاحظة ..

 
 

 الإعلان.-4
 
 التوثٌق .-5

 ادارة الدعوة-
بالتعاون مع )إدارة 

 (كترونٌةالإل الدعوة
 
 إدارة المتطوعٌن-
 
إدارة العلاقات  -

 العامة والإعلام(
 
 

 عام كامل

عدد الدروس -
 والمحاضرات

 والكلمات 
 
 عدد المستفٌدٌن-
 
 عدد المتطوعٌن-
  
 عدد الشراكات -
 

 عدد مواقع التنفٌذ
 
       عدد الدعاة -

 المشاركٌن

 

 وهً كالتالً:
ضٌافة 
وتذاكر 

وسكن للدعاة 
من خارج 

 .المنطقة 
 

باعة ط
مذكرات 
وضٌافة 
 .لطلبة العلم

 
ٌز هداٌا تحف
ٌه 

للمتطوعٌن 
والجهات 

فً  المشاركة
 تنفٌذ البرامج
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 لهدف الاستراتٌجًا
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

تحقٌق التكامل الدعوي بتفعٌل -1
الجمعٌة فً تحصٌن كافة إدارات 

فئات المجتمع من فتن الأفكار 
الضالة وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالة وبناء -2

شراكات أكثر فاعلٌة لتحقٌق 
 رؤٌة الجمعٌة..

المتطوعٌن  إستقطاب وتأهٌل-3
الفاعلٌن بمختلف التخصصات 

وتمكٌنهم إدارٌا ودعوٌا 
 واجتماعٌا.

بالتحول التقنً فً جمٌع  ًتبن-4
الجوانب الدعوٌة والإدارٌة 
والإعلامٌة للوصول لشرائح 

 المجتمع المختلفة.
فً كافة  الاحترافٌةتحقٌق -5

الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 
 .بدور الجمعٌة الرٌادي  للارتقاء

توفٌر بٌئة تحفٌزٌة مؤسسٌة -6
تطور أداء العاملٌن الفاعلٌن 

 انتمائهموتعزٌز 
ٌد علاقات الجمعٌة المتٌنة توط-7

مع شركائها بأسالٌب إبداعٌة 
 تحقق التمٌز فً القطاع الخٌري

ما لا ٌسع 
 المسلم جهله

 )العلم الواجب(

الواجب من خلال  نشر العلم الشرعً-1
 .برامج الكترونٌة

التعاون مع إدارة الدعوة الإلكترونٌة  -2
 فً نشر العلم الشرعً الواجب

مجتمعٌة مع جهات تفعٌل شراكات -3
ذات علاقة لإٌصال رسالتنا بطرق 

–المستشفٌات –)المدارس متعددة
 دار الملاحظة....إلخ(–السجون 

تصوٌر وتصمٌم -1
مقاطع قصٌرة لأحد 
الدعاة المصرح لهم 

لا ٌسع  )مالشرح 
 جهله(.المسلم 

تصمٌم مقاطع -2
عمل -3قصٌرة 

 مسابقات الكترونٌة
 على المقاطع

علمٌة إقامة دورات -4
-مكثفة )المساجد

 (المنصات

 إدارة الدعوة-
 
إدارة الدعوة -

 الإلكترونٌة

 عام كامل

 المقاطععدد -1
   عدد المشاهدٌن -2

 والمستفٌدٌن
عدد الدعاة -3

المشاركٌن فً 
 البرنامج

 

 الآتً:تشمل 
هداٌا -

تحفٌزٌة 
للمتطوعٌن 
والجهات 
 المشاركة

جوائز -
 للمسابقات 

تكلفة لبعض -
الأعمال 

الإلكترونٌة 
التً تخدم 
 البرنامج
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 لهدف الاستراتٌجًا
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

 
 
تحقٌق التكامل الدعوي بتفعٌل -1

إدارات الجمعٌة فً تحصٌن كافة 
فئات المجتمع من فتن الأفكار 
الضالة وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالة وبناء -2

شراكات أكثر فاعلٌة لتحقٌق 
 رؤٌة الجمعٌة..

المتطوعٌن  إستقطاب وتأهٌل-3
الفاعلٌن بمختلف التخصصات 

وتمكٌنهم إدارٌا ودعوٌا 
 واجتماعٌا.

التحول التقنً فً جمٌع  ًتبن-4
الجوانب الدعوٌة والإدارٌة 

والإعلامٌة للوصول لشرائح 
 المجتمع المختلفة.

فً كافة  الاحترافٌةتحقٌق -5
الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 

 .بدور الجمعٌة الرٌادي  للارتقاء
توفٌر بٌئة تحفٌزٌة مؤسسٌة -6

تطور أداء العاملٌن الفاعلٌن 
 انتمائهموتعزٌز 

توطٌد علاقات الجمعٌة المتٌنة -7
مع شركائها بأسالٌب إبداعٌة 

 تحقق التمٌز فً القطاع الخٌري
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أكناف الهدى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

فعٌل الشراكة المجتمعٌة مع سكان ت -
الحً فً تنفٌذ بعض برامج الدعوة 

 فً حٌهم وذك من خلال 
المشاركة فً التنسٌق للكلمات  -

والمحاضرات والدروس التً 
 ٌحتاجونها فً حٌهم

تفعٌل متطوعٌن من الحً لتوثٌق  -
وتنفٌذ بعض الأعمال التطوعٌة 
الدعوٌة فً الحً كالمسابقات 

لكلمات وتوثٌق المحاضرات وا
والتنسٌق مع جهات ذات علاقة فً 

 تنفٌذ بعض البرامج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

تنسٌق لكلمات  -
ومحاضرات 

ودروس 
ٌحتاجونها أهل 

 الحً
وتنفٌذ تصمٌم  -

مسابقات ) عامه 
الكترونٌة ( \

 خاصة لأهل الحً
توثٌق  -

المحاضرات 
والكلمات التً 
تقام فً مسجد 

 الحً 
مشاركة أهل  -

الحً قً تنفٌذ 
بعض برامج 

الجمعٌة الدعوٌة 
من خلال 

 .متطوعً الحً
برنامج الكلمة  -

 الطٌبة.
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إدارة الدعوة بالشراكة 
مع ) إدارة 

و العلاقات  المتطوعٌن
 العامة (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عام كامل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 عدد الأحٌاء-
المتطوعٌن  عدد-

 من الحً
 عدد البرامج-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4نستهدف 
أحٌاء فً هذا 

 العام
 

تشمل الهداٌا 
التحفٌزٌة 
والجوائز 
للمسابقات 
 والاستضافات
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 لهدف الاستراتٌجًا
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

 
 
 وبناء الحالة الشراكات تفعٌل-1

 لتحقٌق فاعلٌة أكثر شراكات
 ..الجمعٌة رؤٌة

 المتطوعٌن وتأهٌل إستقطاب-2
 التخصصات بمختلف الفاعلٌن
 ودعوٌا إدارٌا وتمكٌنهم

 .واجتماعٌا
 جمٌع فً التقنً التحول تبنً-3

 والإدارٌة الدعوٌة الجوانب
 لشرائح للوصول والإعلامٌة

 المختلفة المجتمع
 كافة فً الاحترافٌة تحقٌق-4

 والمالٌة والإدارٌة الدعوٌة
 .الرٌادي الجمعٌة بدور  للارتقاء

 مؤسسٌة تحفٌزٌة بٌئة توفٌر-5
 الفاعلٌن العاملٌن أداء تطور

 انتمائهم وتعزٌز
 المتٌنة الجمعٌة علاقات توطٌد-6

 إبداعٌة بأسالٌب شركائها مع
 الخٌري القطاع فً التمٌز تحقق

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

الفرص 
 التطوعٌة

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
أفراد  مع المجتمعٌة الشراكة فعٌلت-1

 البرامج الدعوٌة  تنفٌذ فً  المجتمع
رفع مستوى أداء الجمعٌة فً منصة  -2

 العمل التطوعً 
 بمختلف الفاعلٌن المتطوعٌن تمكٌن  -3

 .واجتماعٌا دعوٌا وتمكٌنهم التخصصات
تحفٌز الدعاة المسجلٌن فً نظام -4

 تٌسٌر للاستفادة من الفرص التطوعٌة 
 جهات مع مجتمعٌة شراكات تفعٌل--5

 بطرق رسالتنا لإٌصال علاقة ذات
– المستشفٌات– المدارس)متعددة

 (إلخ....الملاحظة دار– السجون

 
 
  بعض توثٌق-1

 والدروس المحاضرات
 تحتاج التً والكلمات

  توثٌق الى
 بعض على الإشراف-2

 الدعوٌة البرامج
  المٌدانٌة

 فً المشاركة -3
 الدعوٌة الزٌارات
  المٌدانٌة

 تفعٌل فً المشاركة-4  
 المساجد بعض

 نشطة الغٌر والجوامع
 البرامج تنفٌذ فً

 بها والرفع  الدعوٌة
 تٌسٌر نظام فً
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 بالشراكة الدعوة إدارة
 إدارة)  مع

 (المتطوعٌن
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 عام كامل 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الفرص  عدد-
 التطوعٌة

 عدد المتطوعٌن -
عدد البرامج -

 المنفذة
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

هداٌا -
تحفٌزٌة 

 للمتطوعٌن 
شحن -

إنترنت 
وبرنامج 
اللزوم 
 للتوثٌق

ضٌافة -
 للمتطوعٌن 
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 القسم النسائي
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 الهدف الاستراتٌجً
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

تحقٌق التكامل الدعوي -1
بتفعٌل إدارات الجمعٌة فً 

تحصٌن كافة فئات المجتمع 
من فتن الأفكار الضالة 
وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالة -2

وبناء شراكات أكثر فاعلٌة 
 لتحقٌق رؤٌة الجمعٌة..

إستقطاب وتأهٌل -3
المتطوعٌن الفاعلٌن بمختلف 
التخصصات وتمكٌنهم إدارٌا 

 ودعوٌا واجتماعٌا.
بالتحول التقنً فً  ًتبن-4

جمٌع الجوانب الدعوٌة 
والإدارٌة والإعلامٌة للوصول 

 لشرائح المجتمع المختلفة.
فً كافة  الاحترافٌةتحقٌق -5

الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 
للارتقاء بدور الجمعٌة 

 الرٌادي.
توفٌر بٌئة تحفٌزٌة -6

أداء العاملٌن  مؤسسٌة تطور
 نتمائهم االفاعلٌن وتعزٌز 

توطٌد علاقات الجمعٌة -7
المتٌنة مع شركائها بأسالٌب 

إبداعٌة تحقق التمٌز فً 
 القطاع الخٌري 

 )رٌاض الجنة(
محاضرات 

 ودروس

نشر العلم الشرعً من خلال  -1
       محاضرات ودورات ودروس علمٌة

 عن بعد ( –) حضوري 
 
استقطاب والاستفادة من الداعٌات -2

 من داخل وخارج المحافظة.
 
عقد شراكات مجتمعٌة مع جهات -3

ذات علاقة لإٌصال رسالتنا بطرق 
 متعددة.

 
تكثٌف برامج دعوٌه متنوعة فً -4

تحصٌن كافة فئات المجتمع من فتن 
الافكار الضالة وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
 
الإستفاده من وسائل التواصل -5

 الاجتماعً فً نشر العلم الشرعً 
 
ت دعوٌا من تأهٌل بعض المستفٌدا -6

 خلال بعض البرامج العلمٌة والتربوٌة

تنسٌق المحاضرات -1 
والرفع بها للجهات 

المسؤولة وأخذ الموافقة 
 علٌها.

 عن بعد( –)حضوري 
 
 اضراتتنفٌذ المح -2

بالتعاون مع الجهات ذات 
-الشراكة )المدارس
 المستشفٌات.. إلخ(

تصمٌم برامج علمٌة  -3
تأهٌلٌة لبعض 
 المستفٌدات  

 
 الإعلان.-4
 
 التوثٌق.-5

ادارة الدعوة -
 النسائٌة 

 الداعٌات -
 المتطوعات -

 

 عام كامل

 عدد الدروس

 

 عدد المحاضرات

 

 عدد المستفٌدات

 

عدد الداعٌات 

 المشاركات

 

عدد المواد 

 المنشورة

 

عدد الفرص 

 التطوعٌة

 

 عدد التشوٌقات

 

 

تجدٌد -
اشتراكات 
الزوم مع 

هداٌا تحفٌزٌة 
للمتطوعات فً 

  البرنامج 
جوائز -

 للمسابقات
تصمٌم بعض -

البرامج 
العلمٌة 
 ةالتأهٌلٌ

 المتخصصة 
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 الهدف الاستراتٌجً
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

تحقٌق التكامل الدعوي -1
بتفعٌل إدارات الجمعٌة فً 

تحصٌن كافة فئات المجتمع 
من فتن الأفكار الضالة 
وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالٌة -2

وبناء شراكات أكثر فاعلٌة 
 لتحقٌق رؤٌة الجمعٌة..

إستقطاب وتأهٌل -3
المتطوعٌن الفاعلٌن بمختلف 
التخصصات وتمكٌنهم إدارٌا 

 ودعوٌا واجتماعٌا.
تبنً بالتحول التقنً فً -4

جمٌع الجوانب الدعوٌة 
والإدارٌة والإعلامٌة للوصول 

 لشرائح المجتمع المختلفة.
تحقٌق الاحترافٌة فً كافة -5

الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 
للارتقاء بدور الجمعٌة 

 الرٌادي.
توفٌر بٌئة تحفٌزٌة -6

أداء العاملٌن  مؤسسٌة تطور
 نتمائهم االفاعلٌن وتعزٌز 

توطٌد علاقات الجمعٌة -7
المتٌنة مع شركائها بأسالٌب 

إبداعٌة تحقق التمٌز فً 
 القطاع الخٌري 

 
 
 
 

ما لا ٌسع 
/  ةالمسلم

أطفال 
المسلمٌن 

 جهلة
 )العلم الواجب(

. نشر العلم الشرعً الواجب من خلال 
 برامج الكترونٌة.

تفعٌل شراكات مجتمعٌة مع جهات . 
ذات علاقة لإٌصال رسالتنا بطرق 

 متعددة
. تعزٌز العقٌدة والآداب والقٌم 

 الإسلامٌة لدى الأطفال.
علٌه . الاقتداء بالرسول صلى الله 

وسلم باتباع نهجة فً تعلٌم السٌرة 
 النبوٌة والفقه.

. اكساب الطفل قٌم وعادات إٌجابٌة 
 من خلال الاستماع لقصص الأنبٌاء.
. اكساب الطفل اتجاهات اجتماعٌة 

جٌدة مثل المشاركة فً الألعاب وكٌفٌة 
 التصرف فً بعض المواقف.

تقدٌم البرامج النافعة التً تغرس 
 ٌة والآداب لدى الطفل.العقٌدة الإسلام

 

 .لقاءات 
 

  تصامٌم

 دعوٌة.
 

 .مسابقات 
 

 .مقاطع فٌدٌو 
 

 .أوراق عمل 
 

 (عروض بوربوٌنت

ادارة الدعوة 
 النسائٌة 

 الداعٌات -
 المتطوعات -

 

 عام كامل

 عدد المشاركات

الأطفال 

 المشاركٌن.

عدد القٌم المقدمة 

 للأطفال.

 عدد الحصص.

 عدد المواد.

عدد الداعٌات 

 المشاركات.

عدد شهادات 

 الحضور.

 عدد الجوائز.

 عدد المسابقات.

عدد المواد 
 المنشورة

 

 تشمل الآتً:
هداٌا تحفٌزٌة -

للمشاركات 
والأطفال 

والمتطوعات 
والجهات 
 المشاركة

جوائز -
 للمسابقات 

تكلفة لبعض -
الأعمال 

الإلكترونٌة 
التً تخدم 
 البرنامج



 م2023( لعامالدعوة لـ ) إدارة التشغيليةالخطة  

 

 

 الهدف الاستراتٌجً
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

تحقٌق التكامل الدعوي -1
إدارات الجمعٌة فً بتفعٌل 

تحصٌن كافة فئات المجتمع 
من فتن الأفكار الضالة 
وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالٌة -2

وبناء شراكات أكثر فاعلٌة 
 لتحقٌق رؤٌة الجمعٌة..

إستقطاب وتأهٌل -3
المتطوعٌن الفاعلٌن بمختلف 
التخصصات وتمكٌنهم إدارٌا 

 ودعوٌا واجتماعٌا.
بالتحول التقنً فً  تبنً-4

جمٌع الجوانب الدعوٌة 
والإدارٌة والإعلامٌة للوصول 

 لشرائح المجتمع المختلفة.
تحقٌق الاحترافٌة فً كافة -5

الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 
للارتقاء بدور الجمعٌة 

 الرٌادي.
توفٌر بٌئة تحفٌزٌة -6

مؤسسٌة تطور أداء العاملٌن 
 الفاعلٌن وتعزٌز انتمائهم 

توطٌد علاقات الجمعٌة -7
المتٌنة مع شركائها بأسالٌب 

إبداعٌة تحقق التمٌز فً 
 القطاع الخٌري 

 

 سكن 

-)تربوي
 أسري(

توعٌة ودعوة وتحصٌن  -
 الأسرة المسلمة .

تفعٌل شراكات مع جهات  -
ذات علاقة مثل الجمعٌات 

 الاسرٌة
تفعٌل الاسرة المتمٌزة فً  -

 أعمال الجمعٌة التطوعٌة

 برامج أسرٌة -
 لقاءات تربوٌة-
استشارات دٌنٌة فً -

 مجال التربٌة والأسرة
 مسابقات أسرٌة-
 تصامٌم ومقاطع فٌدٌو-
 محاضرات دٌنٌة-

فرٌق العمل 

 بالجمعٌة

 فرٌق التطوع

داعٌات 

 ومستشارات

 جهات الشراكة

 عام كامل

الأسر المستفٌدة 

 من البرنامج.

عدد الأنشطة 

 المقدمة لهم.

عدد المتطوعات 

والداعٌات 

والمستشارات 

والجهات فً تنفٌذ 

 البرامج.

عدد المواد 

التوعوٌة 

مقاطع -)تصامٌم

الدٌنٌة  فٌدٌو

والتربوٌة( 

 المقدمة لهم.

عدد السلاسل 

 المقدمة.

عدد روابط 
 الاستشارات.

 

هداٌا تحفٌزٌة 
للأسر 

المشاركة 
والمتطوعات 

والجهات 
 المشاركة

جوائز -
 للمسابقات 

تكلفة لبعض -
الأعمال 

ترونٌة الإلك
التً تخدم 
 البرنامج



 م2023( لعامالدعوة لـ ) إدارة التشغيليةالخطة  

 

 

 الهدف الاستراتٌجً
المشارٌع 
 التنفٌذٌة

 مؤشر الإنجاز مدة التنفٌذ جهة التنفٌذ الأنشطة الأهداف الفرعٌة
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 ملاحظات

تحقٌق التكامل الدعوي -1
بتفعٌل إدارات الجمعٌة فً 

تحصٌن كافة فئات المجتمع 
من فتن الأفكار الضالة 
وتربٌتهم على المنهج 

 الوسطً.
تفعٌل الشراكات الحالٌة -2

وبناء شراكات أكثر فاعلٌة 
 لتحقٌق رؤٌة الجمعٌة..

إستقطاب وتأهٌل -3
بمختلف  المتطوعٌن الفاعلٌن

التخصصات وتمكٌنهم إدارٌا 
 ودعوٌا واجتماعٌا.

تبنً بالتحول التقنً فً -4
جمٌع الجوانب الدعوٌة 

والإدارٌة والإعلامٌة للوصول 
 لشرائح المجتمع المختلفة.

تحقٌق الاحترافٌة فً كافة -5
الدعوٌة والإدارٌة والمالٌة 

للارتقاء بدور الجمعٌة 
 الرٌادي.

توفٌر بٌئة تحفٌزٌة -6
مؤسسٌة تطور أداء العاملٌن 

 الفاعلٌن وتعزٌز انتمائهم 
توطٌد علاقات الجمعٌة -7

المتٌنة مع شركائها بأسالٌب 
إبداعٌة تحقق التمٌز فً 

 القطاع الخٌري 
 

 الفتٌات

 )اٌراق(

-مدارس

توعوي 

 وترفٌهً

  توعوٌة الفتٌات دٌنٌا
 وسلوكٌا 

 

 .تعزٌز العقٌدة لدى الفتٌات 
 

 

  تأصٌل التوحٌد فً نفوس
 الفتٌات.

 

بناء جٌل أمهات قادم  -
 متوازن نفسٌا وروحٌا

 مسابقات

 لقاءات

 دورات

 تصامٌم دعوٌة

 مقاطع فٌدٌو

 محاضرات

 استشارات

 الإعلان والتصمٌم

موظفات القسم 

 النسائً

+ 

 المتطوعات

+ 

داعٌات ومدربات 

 ومستشارات

+ 

 جهات الشراكة

 

 عام

 عدد الفتٌات

 المدارسعدد 

عدد التصامٌم 

 ومقاطع الفٌدٌو

 عدد الإعلانات

عدد المواد 

 التوعوٌة

 عدد الداعٌات

 عدد المدربات

عدد الجلسات 

 الاستشارٌة

 عدد المسابقات

 عدد الجوائز

 

 

هداٌا تحفٌزٌة 
للمستفٌدات 
المشاركات 

والمتطوعات 
والجهات 
 المشاركة

جوائز -
 للمسابقات 

ضٌافة لبعض -
اللقاءات 
 الحضورٌة

إٌجار لبعض -
القاعات 
 التدرٌبٌة
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 م2023( لعامإدارة الدعوة الإلكترونيةلـ )  التشغيلية الخطة

 

 الهدف الاضتراتيجي
 البراوج

 التٍفيرية
 الأٌصطة الأهداف الفسعية

جهة 

 التٍفير

ودة 

 التٍفير
 وؤشس الإنجاش

الميصاٌية 

 التقديسية
 ولاحظات

ابتكاز وضائن دعوية جاذبة 

وفعالة وَ خلاه اضتخداً 

 طسق التواصن الحديثة .

 تواصن

 . التعسيف بالإضلاً .1

 . دعوة غير المطمىين للإضلاً .2

. توضيح بعض الأخطاء لغير المطمىين 3

 عَ الإضلاً .

 . التخفيف وَ عداوة غير المطمىين .4

. تعميي المطمىين الجدد الإضلاً عبر 5

 شبكات التواصن الاجتىاعي .مجىوعات 

زضائن 

فيطبوك 

 الترويجية

 

مجىوعات 

 الواتطاب

دعاة 

 البرٌاوج

 والمتعاوٌين

وطتىس 

طواه 

 العاً

 ( أيا6ً)

(24 )

 ضاعة

 .التقازيس الصهسية. 1

 . عدد المهتديَ الجدد.2

 . عدد الدعاة والمتعاوٌين3

 . عدد الدزوس التعميىية.4

 . عدد المصاهدات والمطتهدفين.5
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 ّ  2023  المٛاؾل     ٖـ 4445- ٖـ 4444   يعاّ   أْػط١ إداز٠ دع٠ٛ الجايٝات  ًَخص 
 

 

 

 المػسٚع الأٍٚ:       بًَ ِّػني الإضلاّ 

 اجتُاع١ٝ ٚ دع١ٜٛ  بٛضا٥ٌٚ تكسٜبِٗ إيٝ٘   دع٠ٛ غير المطًُين إلى الإضلاّ 

 .َتٓٛع١

 المػسٚع ايجاْٞ :   أضًُتُ ؾَعًَ ُِّني

عٔ طسٜل  أناديم١ٝ  بٛضا٥ٌ َتٓٛع١ زعا١ٜ المطًُين الجدد   ٚ َتابع١  عباز٠ عٔ

 زعا١ٜ المطًِ  الجدٜد ٚ تأٌٖٝ ايدعا٠ .

ُُّٛا !  ْؤَٔ ضاع١ ًَُٖ  المػسٚع ايجايح :   

                         .بٛضا٥ٌ َتٓٛع١ تٛع١ٝ ٚتعًِٝ الجايٝات المط١ًُعباز٠ عٔ 

 ٚ ٜػٌُ :

 .ايتٛاصٌ ايتكني الاجتُاعٞ ايدعٟٛ -4

(whatsapp , facebook , youtube , 
telegram , imo , zoom) 

 الايهتر١ْٝٚ يػير المطًُين   المطابكات ايدع١ٜٛ  -2

     غير المطًُين دعٟٛ َع ٖاتؿٞتٛاصٌ  -3

  ايجكافيايدٚزٟ ايسٜاضٞ ايدعٟٛ -4

 حكٝب١ عالم     -5

 يكا٤ات دع١ٜٛ ؾسد١ٜ ٚجماع١ٝ َع غير المطًُين-6

 َعسض ايبلاؽ المبين ايجكافي ايدعٟٛ-7

 بسْاَج قاؾ١ً ايصاد-8

 ٚ  ٜػٌُ :

زعا١ٜ المطًُين الجدد ) ؾتح ًَـ َتابع١ ٚإدخاٍ بٝاْات في -4

 ايٓظاّ  ٚتطجًِٝٗ في ايدٚز٠ ٚ إصداز ايػٗاد٠ ....(

 المطًِ الجدٜد .حكٝب١ -2

 َطابكات إيهتر١ْٝٚ تع١ًُٝٝ ٚثكاؾ١ٝ  -3

 ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ ايتعًُٝٞ ايتكني الخاص يًُطًُين الجدد-4

    عبر ايٛاتظ ٚ ايؿٝظ ٚايٝٛتٝٛب ٚ تًػساّ ٚ شّٚ ،   

 يكا٤ات  ٚشٜازات  تع١ًُٝٝ ؾسد١ٜ َع المطًُين الجدد.   -5

 ين الجدد .  ايدٚزات ايتأضٝط١ٝ الجُاع١ٝ يًُطًُ   -6

 عُس٠ المطًِ الجدٜد  -7

 حؿٌ تهسِٜ المطًُين الجدد  ايطٟٓٛ -8

 ايتهاؾٌ الاجتُاعٞ-9

 ٚ  ٜػٌُ :

 ايدٚزات ايػسع١ٝ المٓٗج١ٝ يػير ايٓاطكين بايعسب١ٝ.-4

َٚٓػٛزات  ٚزضا٥ٌ  ٖادؾ١ ٚتسب١ٜٛ ٚ  َكالاتإعداد -2

 ثكاؾ١ٝ يًُطًُين بالأصٌ.

ايتعًِٝ ٚايتٛع١ٝ عبر َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ:  -3

(whatsapp, facebook, youtube, 
telegram, imo, zoom)  

 المطابكات ايجكاؾ١ٝ الايهتر١ْٝٚ ايعا١َ عبر غٛغٌ دزاٜـ.   -4

 تسجم١ خطب الجُع١. -5

 بسْاَج "اغتِٓ"  -6

 بسْاَج " ازنب َعٓا".      -7

 ٛلات دع١ٜٛ.شٜازات تٛاص١ًٝ ثكاؾ١ٝ ٚ ج-8
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 ّ      2023المٛاؾل       ٖـ 4445- ٖـ 4444   يعاّ    (إداز٠ دع٠ٛ الجايٝات )يـالخط١ ايتػػ١ًٝٝ 

 .َتٓٛع١دع١ٜٛ  بٛضا٥ٌٚ تكسٜبِٗ إيٝ٘   دع٠ٛ غير المطًُين إلى الإضلاّ بًَ ِّػني الإضلاّ:     الأٍٚ :   المػسٚع  

 َطًِغير  240,300تبًٝؼ زضاي١ الإضلاّ إلى أنجس َٔ    الهدف ايعاّ :      

 الهدف الاضتراتٝجٞ

 )الهدف ايعاّ(
 اتايٓػاط الأٖداف ايؿسع١ٝ

 ايتٓؿٝر
 َلاحظات المٝصا١ْٝ ايتكدٜس١ٜ َؤغس الإلزاش

 المدة ذـالمهف

تبني ايتخٍٛ ايتكني -6

في جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚالإعلا١َٝ 

...... 

 
كٝل الاحتراؾ١ٝ في تح-7

ناؾ١ المجالات ايدع١ٜٛ 

ٚالإداز١ٜ ٚالماي١ٝ 

يلازتكا٤ بدٚز الجُع١ٝ 

 ايسٜادٟ .

 400.000اضتٗداف َا ٜكازب  -4

 .غخصا في ألسا٤ ايعالم

ٚ  دع١ٜٛ زضاي١ 4,000تٓؿٝر -2

 اتيػ 40َكاطع َس١ٝ٥ ٚصٛت١ٝ ب 

 أخس٣ اتإعاد٠ تدٜٚس َػازن ٚ

 يػير المطًُين.

  ايتكني الاجتُاعٞ ايدعٟٛايتٛاصٌ -4

 ٜػٌُ:  ٚ  
(whatsapp,  facebook,  youtube, telegram, imo, zoom) 

تهًٝـ ايدعا٠ بإضاؾ١ أزقاّ ٚ عٓاٜٚٔ أخس٣ يػير المطًُين في ٚضا٥ٌ -4

 ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ.

 بإعداد زضا٥ٌ دع١ٜٛ ٚ َكاطع صٛت١ٝ ٚ ؾٝدٜٛ ٖادؾ١  تهًٝـ ايدعا٠ -2

اختٝاز بعض ايسضا٥ٌ الهادؾ١ ايٓاؾع١ بايعسب١ٝ  ٚ تسجمتٗا إلى يػات  -3

 لرتًؿ١،  ثِ ْػسٖا عبر ايٛضا٥ٌ ايتك١ٝٓ 

 َتابع١ دٚز١ٜ ٚجمع ايتكازٜس عٔ المٓجصات -4

ايدعا٠   ٚ 

  المتعإْٚٛ

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 

 ينَتابع زبط -4

 ينَػازن تطجٌٝ -2

 الإضلاّ حالات قبٍٛ -3

 ايتكازٜس -4

 عدد المػاٖدٜٔ -5

 ايسدٚد -6

 تطجٝلات الإعجاب -7

  

تبني ايتخٍٛ ايتكني -6

في جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚ الإعلا١َٝ 

يًٛصٍٛ يػسا٥ح المجتُع 

 المختًؿ١.

 
كٝل الاحتراؾ١ٝ في تح-7

ناؾ١ المجالات ايدع١ٜٛ 

 ١...ٚالإداز١ٜ ٚالمايٝ

تٓؿٝر  َطابكتين خاص١ يػير -4

 يػات. 5المطًُين ب 

 غير َطًِ  5,000اضتٗداف -2

بطسٜك١ َػٛق١  يدعٛتِٗ إلى الإضلاّ 

 ض١ًٗ. ٚ

غخص بالإضلاّ ع٢ً   400إقٓاع   -3

 الأقٌ

  يػير المطًُين الايهتر١ْٝٚ المطابكات ايدع١ٜٛ-3

 ٚ ٜػٌُ:  

 لراطب١ إداز٠ الجُع١ٝ يتٛؾير المٝصا١ْٝ -4

 تهًٝـ ايدعا٠ بتٓؿٝر المطًٛب -2

 ق١ُٝ يًؿا٥صٜٔتجٗٝص جٛا٥ص -3

 ايهتر١ْٝٚ ٚايتٛاصٌ َع ايؿا٥صٜٔ عٌُ قسع١ -4

 تصؿ١ٝ المٝصا١ْٝ َع الإداز٠ الماي١ٝ-5

 

 

  ايدعا٠

 

 َازع

 المػازنين عدد-4

  الإجابات-2

  عدد ايرٜٔ اضًُٛا-3
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 الهدف الاضتراتٝجٞ

 )الهدف ايعاّ(
 اتايٓػاط الأٖداف ايؿسع١ٝ

 ايتٓؿٝر
 َلاحظات ايتكدٜس١ٜالمٝصا١ْٝ  َؤغس الإلزاش

 المدة المهفذ

اضتكطاب ٚ -5

تأٌٖٝ المتطٛعين 

ايؿاعًين بمختًـ 

ايتخصصات ٚتمهِٝٓٗ 

 إدازٜا ٚدعٜٛا .

 غير َطًِ 2.500تبًٝؼ زضاي١ الإضلاّ يـ -4

 اتصالات بمختًـ َتعإٚ يعٌُ 40تؿعٌٝ   -2

 .ايًػات

 بايًػاتاتصالا  2.500تٓؿٝر  -3

 ٚ ٜػٌُ:       غير المطًُين دعٟٛ َع ٖاتؿٞتٛاصٌ  -3
 اضتكباٍ بلاغات دع١ٜٛ  يًدع٠ٛ إلى الإضلاّ عبر الاتصاٍ-4

 تهًٝـ ايدعا٠  َٔ جٓطٝات لرتًؿ١ بكٝاّ المٗاّ-2

 عٌُ ديٌٝ خاص بهٌ جاي١ٝ.-3

 ْػس أزقاّ ٖٛاتـ ايدعا٠  حطب ايًػات.-4

ايدعا٠   ٚ 

  المتعإْٚٛ

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 الإضلاّحالات قبٍٛ -4

 ايسدٚد -2

 ايتكازٜس-3

  

كٝل تح-7

الاحتراؾ١ٝ في ناؾ١ 

المجالات ايدع١ٜٛ 

ٚالإداز١ٜ ٚالماي١ٝ 

يلازتكا٤ بدٚز 

 الجُع١ٝ ايسٜادٟ .

 

 تٓؿٝر بطٛي١ ض١ٜٛٓ يًجايٝات -4

 غير َطًِ إلى الإضلاّ . 200دع٠ٛ -2

 عٌُ َطابك١ نبر٣ ٚ َطابكات ؾٛز١ٜ .-3

 يكا٤ . 40عٌُ -4

 َاد٠ دع١ٜٛ. 4,500تٛشٜع -5

 غخص  30إضلاّ -6

 َطًِ جدٜد. 400احتٛا٤ -7

ٖٛ عباز٠ عٔ بطٛي١  ٚ ايدٚزٟ ايسٜاضٞ ايدعٟٛ ايجكافي-4

 ٜػٌُ:  ٚ ض١ً ض١ٜٛٓ، ٜتِ َٔ خلالها ايدع٠ٛ إلى الإضلاّ 
 إعداد ٚ تٓؿٝر بسْاَج دعٟٛ ٚثكافي خاص بايدٚزٟ  -4

 عٔ ايدٚزٟ إعلاْاتتٛشٜع   -2

 ؾسٜكا في ايبطٛي١ َٔ جٓطٝات  20إغساى  - 3

 تؿعٌٝ المتعاْٚين َٔ نٌ جاي١ٝ  -4

 تهًٝـ ايدعا٠ بعٌُ َطابك١ ع٢ً نتاب تعسٜؿٞ بالإضلاّ-5

 ظٛا٥ص  تهسِٜ المػازنينإؾطاز ٚ اتتكدِٜ ٚجب -6

إداز٠ 

 الجايٝات

 

 

 

ابسٌٜ  ٚ 

 َاٜٛ

 

 ايتكسٜس -4

 عدد الحطٛز-2

 ضتبا١ْ إ-3
    

 

  

علاق١ تٛطٝد -9

الجُع١ٝ المت١ٓٝ َع 

غسنا٥ٗا بأضايٝب 

إبداع١ٝ تحكل 

ايتُٝص في ايكطاع 

 الخيرٟ.

غخصا َٔ الأطبا٤  200اضتٗداف -4

تٛع١ٝ  ٚ ٚالأناديمٝين غير المطًُين

بأَٛز دِٜٓٗ بطسٜك١ بالأصٌ  المطًُين 

 ع١ًُٝ َتطٛز٠.

 

عباز٠ عٔ حكٝب١ تحت٣ٛ ع٢ً نتب ع١ًُٝ ٚ  حكٝب١ عالم-5

 :      ٜػٌُ ٚ،      ٚتسب١ٜٛ بايًػاتثكاؾ١ٝ 
 َطبٛع١ بػعاز الجُع١ٝ  حكٝب١ َٔ ايػسن١  400غسا٤ -4

 حكٝب١ ضٝاح١ٝ ؾاخس٠  َطبٛع١ بػعاز الجُع١ٝ 400غسا٤   -2

  ١.دعٜٛتجٗٝص الحكا٥ب  بالمٛاد اي - 3

 إزضاٍ خطابات إلى  الجٗات المطتؿٝد٠ يتصٜٚد المهتب بأسما٤ ٚ -4

  المطتٗدؾين. اتٚ جٓطٝات دٜاْ

 .ٚعٌُ اضتبٝإ خاص بالمػسٚع تجٗٝص خطاب باضِ المطتؿٝد-5

 ايدعا٠

ع٢ً 

َداز 

 ايعاّ

  عدد المطتؿٝدٜٔ -4

 نماذج تطًِٝ -2

  الحكا٥ب.

 تحًٌٝ الاضتبا١ْ -3

 .المسؾك١

 ؾسص١ تطٛع١ٝ 
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تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

الأؾهاز ايطاي١ ٚتسبٝتِٗ 

 ع٢ً المٓٗج ايٛضطٞ.

 .َطًِ غير 4,500تبًٝؼ زضاي١ الإضلاّ يــ -4

 غير المطًُين َع  يكا٤  دعٟٛ 780 تٓؿٝر-2

 المطتػؿٝاتداخٌ الجُع١ٝ ٚ خازجٗا َٔ 

 ٚغيرٖا  ٚايػسنات

  50 ٚ  ؿًب١ٝٓٝيكا٤ باي 300ٚ   لزًٝص١ٜيكا٤  بالإ  300

يكا٤   50 ٚ  ٓٝباي١ٝباي يكا٤  30 ٚ  ٓد١ٜيكا٤ باله

 ١ٝ.ثٝٛبيكا٤  بالأ 50ٚ  ًٝباز١ٜ بالم

   غير المطًُينَع  ٚجماع١ٝ ؾسد١ٜ يكا٤ات دع١ٜٛ-6

 ٚ ٜػٌُ:
 ايصٜازات ايدع١ٜٛ ٚ عٌُ جدٍٚ لهاتهًٝـ ايدعا٠ بعٌُ  -4

 تٛؾير َٛاد دع١ٜٛ بايًػات -2

 الجٗات َط٦ٛيٞبٓا٤ جطٛز تٛاصٌ َع   -3

 ٚالمصاْع ٚالمطتػؿٝاتايتٓطٝل َع ايػسنات  -4

 جمع بٝاْات غير المطًُين حطب ايًػات-5

 

ايدعا٠ ٚ 

 المتعإْٚٛ

 

 

ع٢ً 

َداز 

 ايعاّ 

 

 تطجٌٝ شٜازات ٚ يكا٤ات -4

 قبٍٛ الإضلاّ حالات -2

 ايتكازٜس-3 

  

ؿعٌٝ ايػسانات ت-3

الحاي١ٝ ٚبٓا٤ غسانات 

أنجس ؾاع١ًٝ يتخكٝل زؤ١ٜ 

 ٚ زضاي١ الجُع١ٝ.

 اضتكطاب ٚ تأٌٖٝ-5

المتطٛعين ايؿاعًين 

بمختًـ ايتخصصات 

ٚتمهِٝٓٗ إدازٜا ٚدعٜٛا ٚ 

 .اجتُاعٝا

 ثكاؾٝا. ادعٜٛ اَعسض 8 تٓؿٝر  -4

 غير َطًِ. 2,000ـ يــتبًٝؼ زضاي١ الإضلاّ  -2

 جدٜد. َطًِ 40اضتكطاب  -3

َٔ   غخص 8.000اضتٗداف َا لا ٜكٌ عٔ -4

 المسض٢ ٚايعاًَين ٚالأطبا٤ ٚايؿٓٝين ٚ المُسضات

بالمطتػؿٝات ٚايصٚاز يتبًٝؼ زضاي١ الإضلاّ يػير 

 ٚتٛع١ٝ المطًُين بأَٛز دِٜٓٗ. المطًُين

 ٜٚػٌُ:  َعسض ايبلاؽ المبين ايجكافي ايدعٟٛ-7

 . جدٍٚ َتهاٌَ يًُعازض عٌُ-4

 لراطب١ المطتػؿٝات يًخصٍٛ ع٢ً المٛاؾك١ ٚ المٛاعٝد.-2

 ٚ المطتٛدع  . َٛاد دع١ٜٛ بايًػات َٔ إداز٠ الجُع١ٝطًب -3

  َطابكات ثكاؾ١ٝ بايًػات  إعداد -5

 غسا٤ ٖداٜا يًَُٓٛين ٚالأطؿاٍ ٚجٛا٥ص المطابك١-6

 تٓطٝل يكا٤ات بايًػات َع ايدعا٠ ٚ عٌُ جدٍٚ لها -7

 تٛشٜع المٛاد ايدع١ٜٛ ٚالمطتػؿ٢ تجٗٝص َٛقع المعسض داخٌ -8

 

ايدعا٠ ٚ 

 المتعإْٚٛ

 

 

ع٢ً 

َداز 

 ايعاّ 

 

  المطتؿٝدٜٔعدد -1

إعداد تكسٜس ناٌَ  في  -2

 . ْٗا١ٜ نٌ َعسض

 تكِٝٝ ايتكسٜس  دزاض١ ٚ -3

إضتباْات يتكِٝٝ   إعداد -4

بسالد٘ َٔ قبٌ  المعسض ٚ

  المطتؿٝدٜٔ.

 .الاضتبا١ْ  تحًٌٝ -5

 غخص 50إضلاّ -6

 ؾسص١ تطٛع١ٝ 

اضتكطاب ٚ تأٌٖٝ -5

المتطٛعين ايؿاعًين 

بمختًـ ايتخصصات 

إدازٜا ٚدعٜٛا ٚ ٚتمهِٝٓٗ 

 .اجتُاعٝا

تٛؾير ب١٦ٝ -8

تحؿٝص١ٜ َؤضط١ٝ تطٛز 

أدا٤ ايعاًَين ايؿاعًين 

 ٚتعصش اْتُا٤ِٖ.

في غير َطًِ ، ٜعًُٕٛ  200إٜصاٍ ايدع٠ٛ يـ   - 4

 اٚز٠ لها.لذطات ايبٓصٜٔ ٚالمحلات المج

بالأصٌ َٔ   ًُينالمط غخص َٔ 500 تٛع١ٝ -2

 خلاٍ ايهتب  ٚالمٓػٛزات.

زقِ لإضاؾت٘ في لدُٛعات  700جمع -3

بأَٛز دِٜٓٗ ٚتصخٝح ايٛاتظ  يتعًُِٝٗ 

 . عكا٥دِٖ

 

 بسْاَج قاؾ١ً ايصاد-8

 :ٜٚػٌُ

 تجٗٝص حكا٥ب دع١ٜٛ يًُطًُين ٚغير المطًُين. -4

 .ًػات ايب باختٝاز َٛاد دع١ٜٛ َٓاضب١  تهًٝـ ايدعا٠ -2

 ؾٝ٘. ايتٓطٝل َع اداز٠ ايتطٛع ٚ تطجٌٝ بٝاْات المػازنين-3

 عٌُ جدٍٚ يًُٛشعين -4

 تطًِٝ َٛاد دع١ٜٛ يًُتعاْٚين ٚتحدٜد َٛاقع ايتٛشٜع.-5

 َتابع١ ٚاضتلاّ  ايتكازٜس-5

 

ايدعا٠ ٚ 

 المتعإْٚٛ

 

 

ع٢ً 

َداز 

 ايعاّ 

 

 الجدٍٚ  -4

 ايتكسٜس  -2

عدد الحكا٥ب  -3

 المٛشع١

 عدد المطتؿٝدٜٔ -4

 ايصٛز -5

 ؾسص١ تطٛع١ٝ 
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 ّ      2023المٛاؾل       ٖـ 4445- ٖـ 4444   يعاّداز٠ دع٠ٛ الجايٝات    لإالخط١ ايتػػ١ًٝٝ 

   .ٚ تأٌٖٝ ايدعا٠عٔ طسٜل أناديم١ٝ زعا١ٜ المطًِ الجدٜد  زعا١ٜ المطًُين الجدد بٛضا٥ٌ َتٓٛع١ ٚ َتابع١ عباز٠ عٔ ُنيً ِّعَؾَ أضًُتُ :   المػسٚع ايجاْٞ

 تأًِٖٝٗ يًدع٠ٛ إلى الله . -5                         تأيٝـ قًٛبِٗ .   -4                                                ايسد ع٢ً غبٗاتِٗ . -3            تعًُِٝٗ َبادئ الإضلاّ.    -2       ايطعٞ يجباتِٗ ع٢ً الإضلاّ .  -4    الأٖداف ايعا١َ :

 % ممٔ أضًُٛا ضابكا يًُػازن١ في الأْػط١ ايدع40.١ٜٛاضتكطاب  -7                                 تك١ٜٛ ايسٚابط بين المطًُين الجدد ٚ المطًُين بالأصٌ.  -6                      

 الهدف الاشتراتيجي

 )الهدف العام(
 اتالهشاط الأهداف الفرعية

 التهفيذ
 ملاحظات الميسانية التقديرية مؤشر الإنجاز

 المدة المهفذ

تبني ايتخٍٛ ايتكني في -6

جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚالإعلا١َٝ 

يًٛصٍٛ يػسا٥ح المجتُع 

 المختًؿ١.

 

قُٝا   َطًِ جدٜد3000تطجٌٝ بٝاْات  -4

 .في ايٓظاّ  ٚحدٜجا

 .َطًِ جدٜد بأِٖ ايهتب  500تصٜٚد  -2

 يًُتابع١  اتصاٍ 40,000تٓؿٝر  -3

 شٜاز٠ يًُتابع١  500تٓؿٝر  -4

 َؤاخا٠ 300تٓؿٝر  -5

لذتاجا َطاعد٠   َطًُا جدٜدا 50َٓح   -6

 َاي١ٝ يتأيٝؿِٗ

  :ػٌُت ٚ ،الجدد ينالمطًُزعا١ٜ - 4

 في ايبرْاَج بٝاْاتاي ٚ إدخاٍؾتح ًَـ َتابع١ -4

 في ايدٚز٠ ايتأضٝط١ٝتطجًِٝٗ -2

 دٚزٜا َتابع١ ٖاتؿ١ٝ-3

 تهًٝـ ايدعا٠ بعٌُ شٜازات لهِ-4

 صٌبالأزبط المطًِ الجدٜد َع َطًِ -5

 دزاض١ حاي١ المطًِ الجدٜد الاجتُاع١ٝ-6
 

 

الإداز٠ ٚ 

ايدعا٠  

 ٚ المختصٕٛ

  المتعإْٚٛ

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 أعداد المطًُين الجدد -4

تعب١٦ ايُٓٛذج ٚ إدخاٍ -2

 اْات في المٛقعٝايٝ

 ايتصٜٛس ٚ ايتٛثٝل-3

 ايتكازٜس -4

 

 

 

 

 

 

 

 

ايدعٟٛ تحكٝل ايتهاٌَ -2

بتؿعٌٝ إدازات الجُع١ٝ في 

تحصين ناؾ١ ؾ٦ات المجتُع 

َٔ ؾتن الأؾهاز ايطاي١ 

ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج 

 ايٛضطٞ.

 .ٖد١ٜ َتها١ًَ 300 تجٗٝص  تٛؾير ٚ-4

 َطًِ جدٜد حكٝب١ َتها١ًَ. 300تطًِٝ -2

 

كدِٜ عباز٠ عٔ ت ،  ايتع١ًُٝٝ المطًِ الجدٜد حكٝب١-2

 ػٌُ:ٚ ت ، المٛاد ايدع١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ ٚ غٓط١ ٚ ٖداٜا خؿٝؿ١ 
  

 .يتٛؾير لذتٜٛات الحكٝب١ الجُع١ٝ إداز٠ لراطب١  -4

 .بايًػات المتٓٛع١المٛاد ايتع١ًُٝٝ  اختٝازتهًٝـ ايدعا٠ ب -2

 .غسا٤ بعض المطتًصَات-3

 إعداد الحكا٥ب ٚحؿظٗا ٚصسؾٗا حطب الحاج١.-4

الإداز٠ ٚ 

ايدعا٠  

المختصٕٛ 

  ٚالمتعإْٚٛ

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 ايتكسٜس-4

 أعداد المطتؿٝدٜٔ -2
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 الهدف الاضتراتٝجٞ

 )الهدف ايعاّ(
 اتايٓػاط الأٖداف ايؿسع١ٝ

 ايتٓؿٝر
 َلاحظات المٝصا١ْٝ ايتكدٜس١ٜ َؤغس الإلزاش

 المدة المهفذ

تبني ايتخٍٛ ايتكني في جمٝع -6

الجٛاْب الإداز١ٜ ٚايدع١ٜٛ 

ٚالإعلا١َٝ يًٛصٍٛ يػسا٥ح المجتُع 

 المختًؿ١.

كٝل الاحتراؾ١ٝ في ناؾ١ تح-7

المجالات ايدع١ٜٛ ٚالإداز١ٜ ٚالماي١ٝ 

 يلازتكا٤ بدٚز الجُع١ٝ ايسٜادٟ .

 ١ُٝ500 يـــٝعًت تينَطابك 2 عٌُ-4

 عبر زابط غٛغٌ دزاٜـ َطًِ جدٜد

َطًِ جدٜد  أحهاّ  500تعًِٝ -2 

 ايصلا٠. ٚ  ايطٗاز٠

 ػٌُ:تٚ    يًُطًُين الجدد ايهتر١ْٝٚ تع١ًَُٝٝطابك١ -3

 لراطب١ إداز٠ الجُع١ٝ يتٛؾير المٝصا١ْٝ -4

 تهًٝـ ايدعا٠ بتٓؿٝر المطًٛب -2

 عٌُ قسع١ ايهتر١ْٝٚ ٚايتٛاصٌ َع ايؿا٥صٜٔ .-3

 الماي١ٝ الإداز٠تصؿ١ٝ المٝصا١ْٝ َع -4

 ٚ الإداز٠ 

 ايدعا٠

    

 

ع٢ً َداز 

 اّـــايع

 ايصٛز -4

 ايتكازٜس-2

 عدد المطتؿٝدٜٔ-3

  

تبني ايتخٍٛ ايتكني في -6

جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚالإعلا١َٝ يًٛصٍٛ 

 يػسا٥ح المجتُع المختًؿ١.

كٝل الاحتراؾ١ٝ في ناؾ١ تح-7

المجالات ايدع١ٜٛ ٚالإداز١ٜ 

ٚالماي١ٝ يلازتكا٤ بدٚز الجُع١ٝ 

 ايسٜادٟ .

 َكطع صٛتٞ بايًػات 4,000تطجٌٝ -4

 َكطع ؾٝدٜٛ بايًػات 500تطجٌٝ -2

َطًِ جدٜد عبر  4,000تعًِٝ -3

 ١.ايٛضا٥ٌ الايهترْٚٝ

الخاص يًُطًُين ايتكني ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ ايتعًُٝٞ  -4

 ٚ ٜػٌُ:،    عبر ايٛاتظ ٚ ايؿٝظ ٚايٝٛتٝٛب ٚ تًػساّ ٚ شّٚ الجدد

 .عٌُ جداٍٚ ايدعا٠ ٚاختٝاز َٛضٛعات َٛحد٠ يًجُٝع -4

 تهًٝـ ايدعا٠ بالزاش المطًٛب.-2

 ٚ الإداز٠ 

 ايدعا٠

    

ع٢ً َداز 

 اّـــايع
 ايصٛز -4

 ايتكازٜس-2

 عدد المطتؿٝدٜٔ-3

  

تحكٝل ايتهاٌَ ايدعٟٛ -2

بتؿعٌٝ إدازات الجُع١ٝ في 

تحصين ناؾ١ ؾ٦ات المجتُع 

َٔ ؾتن الأؾهاز ايطاي١ 

ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج 

 ايٛضطٞ.

 جدٜد َطًِ  400تعًِٝ -4

الجدد  المطًُين يكا٤ َع  4800 تٓؿٝر-2

 َٔ جٓطٝات لرتًؿ١.

 

  ٚ ٜػٌُ: الجدد  المطًُينَع  ؾسد١ٜ يكا٤ات تع١ًُٝٝ -5
 ٚ تهًٝـ ايدعا٠ بعٌُ ايلاشّ. ايصٜازات  ٚايًكا٤ات  عٌُ جدٍٚ  -4

 تٛؾير َٛاد دع١ٜٛ بايًػات.  -2

 الجٗات. َط٦ٛيٞبٓا٤ جطٛز تٛاصٌ َع  -3

  ٖٚداٜا. نتبتٛشٜع -4

 

ايدعا٠ ٚ 

 المتعإْٚٛ

 

 

450 

  يكا٤

 " غٗسٜا" 

 

 عدد الحطٛز -4

 ايتكازٜس-2
  

تحكٝل ايتهاٌَ ايدعٟٛ -2

بتؿعٌٝ إدازات الجُع١ٝ في 

تحصين ناؾ١ ؾ٦ات المجتُع 

َٔ ؾتن الأؾهاز ايطاي١ 

 ...ٚتسبٝتِٗ 

 

َطًِ  300. تعًِٝ َبادئ الإضلاّ يــ4

 جدٜد.

 ع٢ً الأقٌ أغخاص 40تأٌٖٝ -2

 يًدع٠ٛ إلى الاضلاّ.

 

 ٚ ٜػٌُ: يًُطًُين الجدد  ١ًٝٝـتأٖايأضٝط١ٝ ـتايدٚزات اي-6

 .تهًٝـ ايدعا٠ بإقا١َ ٖرٙ ايدٚزات -4

 عٌُ جداٍٚ ايدٚزات .-2

 إعـداد َؿسدات ايدٚزات .-3

 الإداز٠
ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 اضتبٝإ-4

 ايتكازٜس -2
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تٛؾير ب١٦ٝ تحؿٝص١ٜ -8

َؤضط١ٝ تطٛز أدا٤ 

ايؿاعًين ٚتعصش  ايعاًَين

 اْتُا٤ِٖ.

 

 غخص 400زحلات ايعُس٠ ٍ  3تٓؿٝر -4

َٔ المطًُين الجدد ايرٜٔ لم ٜعتُسٚا َٔ 

ٔ خلاٍ َك١ٜٛ إيماِْٗ تقبٌ ٚذيو ي

 ٤ ايسح١ً.  بساَج ٖادؾ١ أثٓا

 :ايعُس٠ ٚالحج + إؾطاز صا٥ِ ايتٛعٟٛزح١ً  -7

ايبرْاَج تحدٜد المٛاعٝد ٚ لراطب١ إداز٠ الجُع١ٝ يًُٛاؾك١ ع٢ً  -4

 ٚالمٝصا١ْٝ.

 ٚالحجاج. لراطب١ نؿلا٤ المعتُسٜٔ -2

 بالمػازن١.  تهًٝـ ايدعا٠ المختصين -3

 إعداد ٚتٓؿٝر بساَج ايسح١ً ايدع١ٜٛ ايتع١ًُٝٝ. -4

 ٚالحج.ايتٓطٝل َع حملات ايعُس٠  -5

  يماْٞ أثٓا٤ ايسح١ًايبرْاَج ايتعًُٝٞ ٚ ايتربٟٛ الإ تٓؿٝر-6

 إؾطاز ايصا٥ِ ٚايترتٝب َع الجٗات  المػازن١ ٚالمطا١ُٖ. تٓطٝل َٛاقع ٚبساَج  -7

 الجُع١ٝ إداز٠ 

ٚ إداز٠ 

 الجايٝات

في نٌ 

 ثلاث١ أغٗس

 

 ايتكسٜس -4

 طتؿٝدٜٔ الم عدد-2

 الاضتبا١ْ -3

 

  

تٛؾير ب١٦ٝ تحؿٝص١ٜ -8

َؤضط١ٝ تطٛز أدا٤ 

ايعاًَين ايؿاعًين ٚتعصش 

 اْتُا٤ِٖ.

 

 َطًُا جدٜدا. 450تهسِٜ -4

 َطًُا جدٜدا. 450ٚضع دزاض١ -2

بعض أحهاّ َطًُا جدٜدا  450تعًِٝ -3

 الإضلاّ .

 ايطٟٓٛ حؿٌ تهسِٜ المطًُين الجدد-8
 لراطب١ الج١ٗ ايتي ضٝتِ اختٝازٖا لإقا١َ الحؿٌ-4

 زؾع ايطًب إلى الإداز٠ يًخصٍٛ ع٢ً المٝصا١ْٝ.-2

 تهًٝـ ايدعا٠ بالإعلاْات ٚ إبلاؽ الحطٛز.-4

 .غسا٤ َطتًصَات الحؿٌ -5

 دع٠ٛ َٓطٛبٞ الإدازات.-6

 

 ايدعا٠  ٚ

 المتعإْٚٛ

 

 

في َٓتصـ 

 ايعاّ

 

  

 اضتبٝإ -4

 ايتكازٜس -2

 ايتٛثٝل-3

 

 
   

 

تٛؾير ب١٦ٝ تحؿٝص١ٜ -8

َؤضط١ٝ تطٛز أدا٤ 

ايعاًَين ايؿاعًين ٚتعصش 

 اْتُا٤ِٖ.

 

لذتاجا َطاعد٠  جدٜداا َطًُ 50َٓح  

 َاي١ٝ َٔ َطتخكٞ ايصنا٠  يتأيٝؿِٗ.

  ايتهاؾٌ الاجتُاعٞ-9

 عح حاي١ المحتاج َٔ المطًُين الجدد -4

 زؾع ايطًب إلى َدٜس الجُع١ٝ ٚ َتابع١ الماي١ٝ-2

 تطًِٝ المطاعد٠ يًُطًِ الجدٜد ٚ تٛثٝك٘-3

 الإداز٠
ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 اضتبٝإ-4

 ايتكازٜس -2

 ايتٛثطل-3
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 ّ      2023المٛاؾل       ٖـ 4445- ٖـ 4444   يعاّداز٠ دع٠ٛ الجايٝات    لإالخط١ ايتػػ١ًٝٝ 

 تٛع١ٝ ٚتعًِٝ الجايٝات المط١ًُ بٛضا٥ٌ َتٓٛع١.                               عباز٠ عٔ   : ! ْؤَٔ ضاع١ ٛاًَُُُّٖ     المػسٚع ايجايح:  

 ايػبٗات بايتي ٖٞ أحطٔ.  ٚايسد ع٢ًتصخٝح ايعكا٥د ايؿاضد٠ ٚالأؾهاز المٓخسؾ١   -3                                                تسغٝبِٗ في الاضتكا١َ.    -2                                                                                       تعًِٝ المطًُين َا يحتاجٕٛ إيٝ٘ َٔ أَٛز دِٜٓٗ.  -4   أٖداؾ٘:

 دلايتِٗ إلى َٛاضِ الخير. -5        تعُٝل ايتٛحٝد في ْؿٛضِٗ بإحٝا٤ ايط١ٓ ٚإَات١ ايبدع١ بايديٌٝ َٔ ايهتاب ٚايط١ٓ .  -4                          

 الهدف الاضتراتٝجٞ

 )الهدف ايعاّ(
 اتايٓػاط الأٖداف ايؿسع١ٝ

 ايتٓؿٝر
 َلاحظات المٝصا١ْٝ ايتكدٜس١ٜ َؤغس الإلزاش

 المدة المهفذ

تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

الأؾهاز ايطاي١ 

ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج 

 ايٛضطٞ.

بطات لذ" "  في  يػات 5ب   دٚزات 9تٓؿٝر - 4

 "الأعُاٍ 

َطؤٚي١ٝ المطًِ "  في  يػات 5دٚزات ب  9تٓؿٝر  -2

 " تجاٙ دٜٓ٘

صؿات أٌٖ " في يػات 5دٚزات ب  9تٓؿٝر  -3

 " ايط١ٓ ٚالجُاع١

َٛقـ المطًِ َٔ "  في يػات 5ب دٚزات  9تٓؿٝر  -4

 " ايؿتن

 يػات. 5زَطا١ْٝ ب تٓؿٝر دٚز٠ ع١ًُٝ  -5

 ."الحج"دٚزات في  5تٓؿٝر  -6

 ٜػٌُ: ٚ المٓٗج١ٝ  ايدٚزات ايػسع١ٝ-4

 .المكسز ايدزاضٞعٌُ َؿسدات  -4

 .عٔ ايدٚز٠ ايػسع١ٝ عٌُ إعلإ -2

 .تهًٝـ ايدعا٠ المختصين بتدزٜظ المٓاٖج -3

 .حطب الإَها١ْٝ تٛؾير َرنسات ع١ًُٝ -4

 ١ٝ بايطخٛبات ع٢ً أزقاّ.عَٝٓٓح جٛا٥ص   -6

 .ات ايدازضينتكدِٜ ٚجب -7

 .في ْٗا١ٜ نٌ دٚز٠  اختبازاتعٌُ  -8

 .ق١ُٝ تهسِٜ المػازنين ظٛا٥ص -9

 ايدعا٠

 

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 

 تٛثٝل الحطٛز  -4

 ايتكازٜس-2

 ايطلاب اختبازات -3

  - - - - - - 

 

تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

الأؾهاز ايطاي١ 

ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج 

 ايٛضطٞ.

 ( يػات لرتًؿ7١) بـ  َكالا (77) نتاب١

   : بعٓاٜٚٔ

أيٝظ الله بهاف عبدٙ ، ضؤاٍ الله ؾطً٘، 

  ،  ْع١ُ ايعاؾ١ٝ،ْع١ُ الما٤،  عًِ حلا٠ٚ اي

ض٤ٛ   الحكد ،، ، ايهبر  نُا تدٜٔ تدإ 

  ذّ الإضساف  ، أعسض عٔ الجاًٖين،   ايظٔ

  ٖادؾ١ تسب١ٜٛ ٚ ثكاؾ١ٝ َكالاتإعداد  -2

 ٜػٌُ:  ٚ
 . َعاصس٠ ١َُٗ ٚغٗسٜا في َٛاضٝع  تٛجٝ٘ ايدعا٠ بهتاب١ َكاٍ -4

 .تطًِ المكالات في ْٗا١ٜ نٌ غٗس حطب الجدٚي١ -2

 المكالات  عبر ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ. ْػس -3

 ايدعا٠
ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 ايتكسٜس-4            

 المطٛد٠-2

 

 

 

 بايًػات:

ٚالهٓد١ٜ  الأزد١ٜ 

ٚايٓٝباي١ٝ ٚ  ٚايبٓػاي١ٝ 

 ٚ الاَٗس١ٜ ٚ  ايهيرلا

 الأٚز١َٝٚ
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ايتهاٌَ تحكٝل -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

 ..الأؾهاز ايطاي١ ٚتسبٝتِٗ

تبني ايتخٍٛ ايتكني -6

في جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚالإعلا١َٝ 

 تُع .يًٛصٍٛ يػسا٥ح المج

كٝل الاحتراؾ١ٝ في تح-7

ناؾ١ المجالات ايدع١ٜٛ 

يلازتكا٤ ٚالإداز١ٜ ٚالماي١ٝ 

 بدٚز الجُع١ٝ ايسٜادٟ .

 يػات 40ب َكطع صٛتٞ 4,000تطجٌٝ -4

 يػات 40َكطع ؾٝدٜٛ ب500تطجٌٝ  -2

 اضتٗداف ًَٕٝٛ َطًِ بالأصٌ-3

ايتعًِٝ ٚ ايتٛع١ٝ عبر َٛاقع ايتٛاصٌ -3

 ٚ ٜػٌُ:    الاجتُاعٞ

َـس١ٝ٥ ٚ صـٛت١ٝ ْٚػسٖا ٚ َٛسم١ٝ  إيما١َْٝكـاطع تطجٌٝ -4 

 ,whatsapp, facebook, youtube, telegram) : عبر

imo, zoom)  

  .َٛحد٠ لجُٝع الجايٝات ٖادؾ١ اختٝاز َٛضٛعات-2

إعداد ٚ تسجم١ زضا٥ٌ قصير٠  ٚ ْػسٖا عبر َٛاقع ايتٛاصٌ -3

 .الاجتُاعٞ

 تهًٝـ ايدعا٠ بالزاش المطًٛبايتٛاصٌ َع المتعاْٚين ٚ  -4

 .َتابع١ َٓجصات ايدعا٠ -5

 

 ايدعا٠

 ٚ المتعإْٚٛ 

    

 

 

 
 

   ع٢ً َداز 

 اّـــايع  

 عدد المػاٖدٜٔ-4

 ايسدٚد ٚايتعًٝكات -2

 ايتكازٜس -3

  

تبني ايتخٍٛ ايتكني -6

في جمٝع الجٛاْب الإداز١ٜ 

ٚايدع١ٜٛ ٚالإعلا١َٝ 

يًٛصٍٛ يػسا٥ح المجتُع 

 المختًؿ١.

 
كٝل الاحتراؾ١ٝ في تح-7

ناؾ١ المجالات ايدع١ٜٛ 

ٚالإداز١ٜ ٚالماي١ٝ يلازتكا٤ 

 بدٚز الجُع١ٝ ايسٜادٟ .

 يػات 7َطابك١ ايهتر١ْٝٚ ب  84عٌُ -4

َاد٠ دع١ٜٛ ٖادؾ١ يعٌُ  84إعداد ٚ جمع  -2

 المطابكات عًٝٗا.

زقِ جدٜد يًتٛاصٌ ايدعٟٛ  40,000جمع -3

ٚايتٛعٟٛ َع المطتؿٝدٜٔ عٔ طسٜل ٚضا٥ٌ 

 ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ

ٚ  ايعا١َ  الايهتر١ْٝٚ ايجكاؾ١ٝ اتالمطابك-4

 ٜػٌُ:
 .الجُع١ٝ يًخصٍٛ ع٢ً المٝصا١ْٝ إداز٠ إلىزؾع ايطًب  -4

 َاد٠ ع١ًُٝ يًٓػس اختٝاز -2

 google driveتهًٝـ ايدعا٠ بتجٗٝص المطابك١ في -3

 .تجٗٝص جٛا٥ص ق١ُٝ يًؿا٥صٜٔ-4

 اضتلاّ المٝصا١ْٝ ٚتصؿٝتٗا. -5

 ايدعا٠

 

 

     ع٢ً َداز 

 ايعاّ   
 ايسدٚد عدد المػازنين ٚ-4

 ايهػٛف-2

 تعب١٦ ايُٓٛذج-3

 
 

 

تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

الأؾهاز ايطاي١ 

 ...ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج

( 5تسجم١ خطب١ بايًػات في ) 444 -4

 جٛاَع 

 ٚ تػٌُ: تسجم١ خطب الجُع١  -5

 بايًػات جدٚي١ ايدعا٠ يترجم١ خطب الجُع١  -4

 .في الجٛاَع الجايٝات المٛجٛد٠تٛشٜع ايدعا٠ حطب   -2

  ايتٛاصٌ َع المتعاْٚين ٚ َتابعتِٗ -3

 ايدعا٠  ٚ

المتعإْٚٛ َٔ 

  ايعًِ طًب١

 

ع٢ً َداز 

 ايعــــــــاّ 

   

 ايتٛثٝل  -4

 ايتكسٜس -2
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 شٜاز٠ دع١ٜٛ يًطا٥كين. 4,000تٓؿٝر -4

 َٛاد دع١ٜٛ.  5,000تٛشٜع  -2

تأضٝط١ٝ في أٜاّ إجاشات دٚز٠  2عٌُ  -3

 المدازع في ايؿتر٠ ايصباح١ٝ لمد٠ أضبٛع.

ٚ  زقِ يًتٛاصٌ ايدعٟٛ  4,000جمع -4

 ايتٛعٟٛ.

 ضا٥ل غير َطًِ  إلى الاضلاّ. 200دع٠ٛ -5

َكطع صٛتٞ ٚ ؾٝدٚ ٚزضاي١  300إعداد  -6

 ٖادؾ١ 

 ضا٥ل  َٔ َطتؿٝدٟ ايبرْاَج. 50تعُير -7

ػلاٍ ضاعات الاْتظاز عباز٠ عٔ اضتبسْاَج "اغتِٓ"  -6

 يًطا٥كين في ايبٝٛت أَاّ المدازع ٚالجاَع١ ٚالمٛلات ٚالأضٛام.

تهًٝـ ايدعا٠ ٚالمتطٛعين بعٌُ شٜازات ايطا٥كين عٓد المدازع -4

 ٚالأضٛام ٚالمطاجد في الأحٝا٤.

 .ايتٓطٝل َع إداز٠ ايتطٛع يعٌُ ؾسص١ تطٛع١ٝ في المٓص١-2

لهِ ع٢ً ايٛاتطاب يًتٛاصٌ تهًٝـ ايدعا٠ بعٌُ لدُٛع١ خاص١  -3

 ايدعٟٛ ٚ ايتٛعٟٛ بايًػات المختًؿ١ .

 تهًٝـ ايدعا٠ بإزضاٍ َكطع  صٛتٞ  أٚ  ؾٝدٜٛ أٚ  زضاي١ ٖادؾ١.-4

عٌُ دٚز٠ تأضٝط١ٝ دٚزٜا خاص١ في أٜاّ إجاشات المدازع في ايؿتر٠  -5

 ايصباح١ٝ لمد٠ أضبٛع.

 ِٓٗ.َ غير المطًُين إلى الإضلاّ تهًٝـ ايدعا٠ بدع٠ٛ – 6

 ايدعا٠

 ٚالمتعإْٚٛ

 ع٢ً َداز     

 ايعاّ   

 ايهػٛؾات-4

 المجُٛعات ع٢ً ايٛاتظ-2

 ايتكازٜس عُا تم الزاشٙ-3

 ايصٛز ٚايٛثا٥ل -4

 ؾسص١ تطٛع١ٝ 

تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

الأؾهاز ايطاي١ 

ٚتسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج 

 ايٛضطٞ.

 غسن١ ٚ َصٓع ٚ َؤضط١. 50اضتٗداف -4

ن١ًُ ٚ دزع،حٝح تتهسز ايصٜاز٠ في  500إيكا٤ -2

 بعض المٛاقع حطب الحاج١.

 ٖد١ٜ َتها١ًَ   500تجٗٝص -3

 َطابك١ ؾٛز١ٜ بايًػات المختًؿ١ .  50عٌُ -4

 َاد٠ دع١ٜٛ بايًػات المختًؿ١. 5000تٛشٜع  -5

الجُع١ٝ غخص يلاضتؿاد٠ َٔ بساَج  200نطب -6

. 

في عباز٠ عٔ بسْاَج دعٟٛ ٚ تٛعٟٛ  "ازنب َعٓا" -7

 :     ٜػتٌُٚ   اؾظ١المحايػسنات ٚالمصاْع ايهبير٠ المٛجٛد٠ في 

 ٚ بأسما٤ ُع١ٝ المطتؿٝد٠ يتصٜٚد الج  الجٗات  إزضاٍ خطابات إلى  -4

 حطب ايُٓٛذج . المطتٗدؾين اتٚ جٓطٝ  اتدٜاْ

 ٚالمتطٛعين.ايتٓطٝل َع المتعاْٚين   -2

 ١.دعٜٛتجٗٝص حكا٥ب  - 3

 .تهًٝـ ايدعا٠ بتٓؿٝر َا ًٜصّ -4

   ايتٛاصٌ المطتُس َع المطتؿٝدٜٔ َٔ قبٌ ايدعا٠. -6

الإداز٠ ٚ 

ايدعا٠ ٚ 

 المتعإْٚٛ

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 ايتكازٜس ٚ تػٌُ:    

 عدد الجٗات المطتٗدؾ١. -4

  .عدد المطتؿٝدٜٔ -2

 عدد ايرٜٔ اضًُٛا. -3

 ايدع١ٜٛ المٛشع١. المٛادعدد -4

 تٛثٝل ايبرْاَج-5

 

 

  

تحكٝل ايتهاٌَ -2

ايدعٟٛ بتؿعٌٝ إدازات 

الجُع١ٝ في تحصين ناؾ١ 

ؾ٦ات المجتُع َٔ ؾتن 

ؾهاز ايطاي١ ٚ الأ

 .تسبٝتِٗ ع٢ً المٓٗج..

 شٜاز٠ َٝدا١ْٝ ؾسد١ٜ 500. ٜٓؿر ايدعا٠ 

 َٓػأ٠. 300. شٜاز٠ 2

 َاد٠ َٓٛع١ بايًػات. 2000. تٛشٜع 3

 ٚتػٌُ :  ٠ تٛاص١ًٝ ثكاؾ١ٝ ٚجٛلات دع١ٜٛشٜاز-8

 الأضبٛع١ٝ عٌُ جدٍٚ ايصٜازات-4

 تهًٝـ ايدعا٠ المترجمين بتٓؿٝرٙ -2

 أحٝاْا تٛثٝل ايصٜازات-3

 بمختًـ ايًػات   تٛؾير المٛاد ايدع١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ-4

 

ايدعا٠  

 ٚالمتعإْٚٛ

 

ع٢ً َداز 

 ايعاّ

 400ٚ شٜاز٠ ؾسد١ٜ 500 ٜٓؿر ايدعا٠-4

ؾٝٗا  َٓػأ٠، ٜٛشع 300 شٜاز٠ جماع١ٝ يـ

 دع١ٜٛ  َاد٠ 2000
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 الهدف الاصتراتيجي
المشاريع 

 التنفيذية
 جهة التنفيذ الأنشطة الأهداف الفزعية

مدة 

 التنفيذ
 مؤشز الإنجاس

الميشانية 

ت التقديزية
ظا

لاح
م

 

( تحقًق اهتلاًى اهدعىٍ 2

بتفعًى إدازات الجٌعًُ في تحصين 

كافُ فٔات المجتٌع ًّ فتن 

الأفلاز اهضاهُ وتسبًتهٍ عوِ 

 .المِهخ اهىضطٌ

 

 

( اضتقطاب وتأهًى المتطىعين 5

اهفاعوين بمختوف اهتخصصات 

ًًا  وتملًِهٍ إدازيًا ودعىيًا واجتٌاع

 

 

( تىفير بًُٔ تحفًصيُ ًؤضطًُ 8

تطىز أداْ اهعاًوين اهفاعوين وتعصش 

 اُتٌاْهٍ

بسُاًخ 

 بِاْ

 

  المىظفين وًتابعتهٍ هبري تحفًص

 الجهد.

 .ّتلسيٍ المتًٌصي 

  .ٌاظهاز اهعٌى المؤضط 

 .ًُتىطًد اهعلاقُ بين ًِطىبٌ الجٌع 

 ٍعٌى اهوقاْ الاخى 

  ّشيادَ الاُتٌاْ هوحٌعًُ )المطتفًدي

 واهعاًوين(.

 

  عٌى هىحُ هِحٍ اهػهس 

 و تقديٍ الحىافص الماديُ.

  ُوضع آهًُ هتقًًٍ المىظفين والمتابع

 المطتٌسَ.

  ْهوعاًوين إقاًُ هقا 

 غهسٍ في الملتب
المجوظ اهتِفًرٍ 

 كى غهسيّ

 واهدعاَالإدازيين 

 واهعاًوين

 

 لذسَ 55

 زبًع الاوي 55

 جمادّ الاولى 55

 زجب 55

 غىاي 55

 ذو الحح55ُ

 

  اهتىاصى المطتٌس ًع المطتفًديّ واهعاًوين 

 زاه الجٌعًُااد

 وحده اهتطىع

 اهعاًُاهعلاقات 

ٌس
طت

ً
 

 الاُضباط

تطبًق 

 الخطُ

 اهتىثًق
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( تفعًى اهػساكات الحاهًُ وبِاْ 3

غساكات أكجس فاعوًُ هتحقًق 

 .زؤيُ وزضاهُ الجٌعًُ

( تبني اهتحىي اهتقني في جمًع 6

الجىاُب الإدازيُ واهدعىيُ 

والاعلاًًُ هوىصىي هػسآح 

 المجتٌع المختوفُ

( تحقًق الاحترافًُ في كافُ 7

المجالات اهدعىيُ والإدازيُ والماهًُ 

 هلازتقاْ بدوز الجٌعًُ اهسيادٍ

 

( تىطًد علاقُ الجٌعًُ المتًُِ 9

ًع غسكآها بأضاهًب إبداعًُ 

 تحقق اهتًٌص في اهقطاع الخيرٍ

 

بسُاًخ 

  قًٍ

 .ٍاظهاز دوز الجٌعًُ اهسياد 

 ّكطب اهتأيًد ًّ قبى المطتفًدي 

  اضتحداث وتفعًى اهػساكات

 المجتٌعًُ 

  َالاهتٌاَ بأعضاْ لدوظ الإداز

 اهطابق والحاهٌ.

  َاهتىاصى الخلاق ًع وضآى الإعلا

 لإظهاز دوز الجٌعًُ.

  ًُتِطًق اهصيازات اهداخوًُ والخازج

 هوحٌعًُ.

   اهتىضع في لداي اهتىاصى اهتقني 

  ًُوضع آهًُ هتصويد اهعلاقات اهعا

عىيُ هصًاغُ لجًٌع المِاغط اهد

 الأخباز واهتىاصى ًع الإعلاَ.

  ُاهتعسيف بالجٌعًُ كحهُ لدتٌع

 ًؤثسَ 

  ًُشيازَ الأضىاق المتعاوُُ ًع الجٌع

وتقديٍ اهػلس لهٍ وحجهٍ عوِ تفعًى 

 اهػساكُ اهبِاَْ 

  اهتِطًق ًع المطتػفًات هفتح

 اكػان هدعٍ ًػازيع الجٌعًُ 

  تفعًى دوز المدازع في اهبراًخ

 المجتٌعًُ داخى المدزضُ 

  ًًُعٌى غساكات ًع اهدوآس الحى

ٌ وإظهاز عهتفعًى اهعٌى اهتطى

  المجتٌعٌ هوحٌعًُالأجاُب 

  ٌابساش ًِاغط الجٌعًُ في اهِىاح

 الاجتٌاعًُ 

  ْالاهتٌاَ باهػساكات اهطابقُ وبِا

 غساكات لدتٌعًُ جديدَ

  ًُوتفعًى وضآى اهِػس في ًىقع الجٌع

 اهتىاصى الاجتٌاعٌ.

  ُاًداد اهصحافُ والإعلاَ ظًٌع الأُػط 

  ُبِاْ اهعلاقات ًع الجهات الحلىًًُ والخاص 

  اضتقباي اهصواز وتجهًص قاعات الاجتٌاعات

 وتجهًص اهعسوض واهضًافُ 

  ُتفعًى اهػساكُ ًع أُديُ المِطق 

  ًّ لراطبُ ُادٍ ضٌم وزعايُ اهػباب

تقديٍ الهدايا واضتخداَ المِػٔات الخاصُ 

 باهِادٍ وزعايُ اهػباب 

 وًعسفُ الجٌهىز بدوز أعٌاي الجٌهىز 

 واهتصاًًٍ والإحصآًات في  سُػس اهتقازي

 اهصحف ووضآى اهتىاصى 

  عدد المػازكات واهتىثًق 

 اهعلاقات اهعاًُ

ٌس
طت

ً
 

عدد 

 اهصيازات

 اهتىثًق 

عدد 

 اهتصاًًٍ

عدد 

 المِػىزات
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( تحقًق الاحترافًُ في كافُ 7

المجالات اهدعىيُ والإدازيُ والماهًُ 

 هلازتقاْ بدوز الجٌعًُ اهسيادٍ

 

 بسُاًخ 

 إدزان

 

  الاهتٌاَ باهصىز اهرهًُِ هوحٌعًُ عبر 

  ًُِالمػازكات في المِاضبات اهىط

 الحلىًًُ ضىّ اًًُِ او  واهتىجهات

 غيرها.

 

 ُاهتقازيس اهىزقًُ و ًقاطع اهفًديى طباع 

 ًُاهتقىيٍ  -طباعُ الاتٌ ) الأوزاق اهسسم– 

 ......( -المعازيف  –المركسَ 

 ًُطباعُ هىحُ اهًىًُبىي الخازج 

  ًُطباعُ اهتقسيس في المٌس المىدٍ هوحٌع 

 اهتأضًظيىَ  -...) اهًىَ اهىطني – 

وػات ظًٌع اهاهِػسات المترجمُ  –اهتعداد 

شواز  –ًجاي اهتعداد و لراهف الإقاًُ 

 المِطقُ (

 ًطتٌس اهعلاقات اهعاًُ

عدد 

 المػازكات

اهبراًخ 

 المِفرَ

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م0202مية للعام الخطة التشغيلية لوحدة المتطوعين والبرامج الموس

 استراتيجية المسار(التطوع ب)



 هي خطة مرنة تسلك بأعمال التطوع في الجمعية الوجهة السليمة نحو استثمار طاقات المتطوعين من خلال المسارات التطوعية التالية:

 الشراكات الداخلية.عبر  المتطوعينوتطوير  مسار تمكين 1

 عبر الفرص التطوعية.المتطوعين مسار استقطاب  -2

 .م2232حسب رؤية  مسار الفعاليات والمناسبات والمبادرات -3

 إلى إحداث تحول ذي أثر دائم في التطوع على مستوى الجمعية حيث: -إن شاء الله-نسعى من خلال الخطة التشغيلية لهذا العام

 .(الخطة المرفقة)من خلال العمل المباشر فيها حسب رة تلمس إدارات الجمعية دور فريق الجمعية التطوعي)نفع( بصورة ظاه -1

  .مستقبلا بمشيئة الله تعالى (الصف الثاني) إدارة وتدريبإلى  ي للجمعية)نفع(التطوعالفريق نسعى من خلال الخطة المدرجة لأعمال  -2

 منصة العمل التطوعي.  عن طريقاستقطاب وتدريب متطوعين دائمين للجمعية  نسعى من خلال الخطة المدرجة لأعمال التطوع إلى -2

 

 

 



                     

ه إوارات الممعية برالورمة الأول   تستفيو من بررا  وورم  التطوعي من لال  لطة موروسة مو عة برالتساو  عى  ممي  متطوعي الممعية الواممين لإفرصة الالمتطوعين  يعطيمسار : 

 ي تتطىب مهوو متطوعين(.بركفايته  في برعض المىفات)المتعثرة/ أو الت

ؼ الخىفُرًت الهدف الاستراجُجي ت مإشس الإهجاش مدة الخىفُر جهت الخىفُر الأوشطت الأهداف الفسغُت المشازَ  ملاحظاث الميزاهُت الخقدًسٍ

اسخقطاب وجأهُل المخطىغين -1

الفاغلين بمخخلف الخخصصاث 

ا. ًُ ا واجخماغ ا ودغىًٍ  وجمكُنهم ئدازًٍ

ت مإسسُت جىفير بِئت -2 جحفيزً

جطىز أداء الػاملين الفاغلين 

 وحػصش اهخماءهم .

 

ملف: ئدخال بُاهاث 

 مسلم جدًد

ئًجاد فسص -1

جطىغُت للمخطىغين 

 الدائمين بالجمػُت

جحقُق اكخفاء -2

جمُؼ ئدازاث 

الجمػُت في الملفاث 

المسىدة للمخطىغين 

 الدائمين

ئدخال بُاهاث 

المسلمين الجدد في 

الجالُاث ئدازة دغىة 

مً خلال قاغدة 

 البُاهاث الخاصت بها

 ئدازة دغىة الجالُاث
سىت مُلادًت 

2223 
 ملف 3222ئهجاش 

 

مخطىغين دائم  4

ا  شهسٍ

 ئدازة الدغىة 22222 22222
سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

 الإدازة الشبابُت 22222 22222
سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

 الػلاقاث الػامت 22222 22222
سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

 الدغىة الالكتروهُت 222222 222222
سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

 المصلُاث المخىقلت

مساهدة وحدة 

ت في  القىافل الدغىٍ

بسهامج المصلُاث 

 المخىقلت

وحدة القىافل 

ت  الدغىٍ

سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  64ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىغين دائم  4

ا  شهسٍ

الإشساف غلى 

 سُازاث الجمػُت

الإشساف غلى 

 سُازاث الجمػُت
 الصُاهت والدشغُل

سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

  مػسض الجمػُت 
مساهدة أغمال 

 مػسض الجمػُت
 )مػسض الجمػُت ( 

سىت مُلادًت 

2223 

ساغت  44ئهجاش 

ا  جطىغُت شهسٍ

مخطىع دائم  2

ا  شهسٍ

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                    

ؼ الخىفُرًت الهدف الاستراجُجي ت مإشس الإهجاش مدة الخىفُر جهت الخىفُر الأوشطت الأهداف الفسغُت المشازَ  ملاحظاث الميزاهُت الخقدًسٍ

ت مإسسُت جطىز  جىفير بِئت جحفيزً

أداء الػاملين الفاغلين وحػصش 

 اهخماءهم .

 اللقاءاث الدوزٍت

ب -1 اسخدامت جدزٍ

ق  وجسابط الفسٍ

 الخطىعي للجمػُت

غقد اجخماغاث 

ت  ولقاءاث  سٍ جطىٍ

بُت  ودًت وبسامج جدزٍ

ا وحدة المخطىغين  مسجين شهسٍ
 لقاء اث ودًت 4

بُت 4  لقاءاث جدزٍ
  

ت مإسسُت جطىز جىفير  بِئت جحفيزً

أداء الػاملين الفاغلين وحػصش 

 اهخماءهم .

 المخطىع المثالي

جحفيز المخطىغين -1

وجقدًس جهىدهم 

 الخطىغُت

س ئدازاث -1 جقازٍ

الجمػُت غً 

 المخطىع

اسخمازة جقُُم -2

 ميسق الفػالُاث

 وحدة المخطىغين
ا  4 مساث سىىٍ

س زبؼ سىىي(  )جقسٍ

اسخمازة جقُُم -1

 مخطىع

 مخطىع 12جسشُح -2

 
مخطىع  12جائصة 

 مثالي

جفػُل الشساكاث الحالُت وبىاء -1

شساكاث أكثر فاغلُت لخحقُق زؤٍت 

 وزسالت الجمػُت.

جىطُد غلاقت الجمػُت المخِىت -2

مؼ شسكائها بأسالُب ئبداغُت 

 جحقق الخميز في القطاع الخيري.

 

 الشساكاث الداخلُت

زبط المخطىغين -1

الدائمين ببرامج 

وأوشطت ئدازاث 

 الجمػُت

اكخفاء ئدازاث -2

الجمػُت في بػض 

الملفاث اليشطت 

بجهىد المخطىغين 

 الدائمين

ب مخطىعي -3 جدزٍ

ئدازاث الجمػُت غلى 

بػض الأغمال 

الخطىغُت حسب 

 خطت مشتركت

خطت بسهامج -1

بي واضحت  جدزٍ

لمخطىعي الجمػُت 

 الدائمين

خطت بسهامج -2

بي واضحت  جدزٍ

لمخطىعي ئدازاث 

 لجمػُتا

 وحدة المخطىغين-1

 ئدازاث الجمػُت-2

سىت مُلادًت 

2223 

وجىد خطت -1

بُت لمخطىعي  جدزٍ

الجمػُت 

الدائمين)مسفقت 

 بالخطت(

وجىد خطت -2

بُت لمخطىعي  جدزٍ

ئدازاث 

الجمػُت)مسفقت 

 بالخطت(

  

 

 

 



  

 المنفذة عبرر منصة العم  التطوعي الفرص التطوعيةمسار عبرر لطة مرنة يومه العامىين في وحوة المتطوعين إل  انتقاء واستقطاب المتطوعين عن طريق  

ؼ الخىفُرًت الهدف الاستراجُجي ت مإشس الإهجاش مدة الخىفُر جهت الخىفُر الأوشطت الأهداف الفسغُت المشازَ  ملاحظاث الميزاهُت الخقدًسٍ

اسخقطاب وجأهُل 

المخطىغين الفاغلين 

بمخخلف الخخصصاث 

ا  ا ودغىًٍ وجمكُنهم ئدازًٍ

ا. ًُ  واجخماغ

 الفسص الخطىغُت

خدمت الجمػُت -1

وئدازاتها مً خلال 

المىصت الىطىُت 

 للػمل الخطىعي.

خدمت المخطىغين -2

مً خلال مىصت 

 الػمل الخطىعي.

ئدخال الفسص -1

الخطىغُت وئدازتها 

مً خلال المىصت 

الىطىُت للػمل 

 الخطىعي

ئدازة المخطىغين -2

واسخقطابهم 

وجىظُف طاقاتهم 

 مً خلالها

 2223سىت مُلادًت  ئدازة دغىة الجالُاث
فسصت  52جىفُر 

 جطىغُت غلى الأقل

 
خدمت مخطىعي 

 الجمػُت)ضُافت(

اسخقطاب وجأهُل 

المخطىغين الفاغلين 

بمخخلف الخخصصاث 

ا  ا ودغىًٍ وجمكُنهم ئدازًٍ

ا. ًُ  واجخماغ

اسخقطاب المخطىغين 

 وفسشهم وحسكُنهم 

اسخقطاب المخطىغين 

مً خلال المىصت 

الىطىُت للػمل 

الخطىعي، ثم  فسشهم 

مسخقبلا وحسكُنهم 

 غلى وظائف الجمػُت 

خطت اسخقطاب 

للمخطىغين مً 

خلال المىصت 

الىطىُت 

للخطىع)مسفقت 

 بالخطت( 

 2223سىت مُلادًت  وحدة المخطىغين

ق جطىعي -1 وجىد فسٍ

 22جدًد  بػدد 

 مخطىع 

وجىد خطت  -2

بُت   جدزٍ

 

 

 



  

   0202التطوعية حسب رؤية الممىكة والفعاليات  برعض المبراوراتلتنفيذ  لطة مرنةمسار عبر  

ؼ الخىفُرًت تراجُجيالهدف الاس ت مإشس الإهجاش مدة الخىفُر جهت الخىفُر الأوشطت الأهداف الفسغُت المشازَ  ملاحظاث الميزاهُت الخقدًسٍ

جحقُق الاحترافُت في 

ت  كافت المجالاث الدغىٍ

ت والمالُت  والإدازٍ

للازجقاء بدوز الجمػُت 

ادي .  السٍ

ازاث  بسهامج الصٍ

جفػُل بسهامج -1

المجخمػُت الشساكاث 

الري تهدف ئلُه 

 الجمػُت.

ئكساب المخطىغين -2

بػض خبراث الخطىع 

 لدي جمػُاث المحافظت

ق الخطىعي  ازة الفسٍ شٍ

ت،  للجمػُت الخيرً

وجبادل الخبراث في 

 مجال الخطىع 

ا وحدة المخطىغين  مسجين سىىٍ

ازة -1 جسجِب الصٍ

 المسبق

س مسئي -2 وجىد جقسٍ

لإهجاشاث وحدة 

 المخطىغين

  

جحقُق الاحترافُت في 

ت  كافت المجالاث الدغىٍ

ت والمالُت  والإدازٍ

للازجقاء بدوز الجمػُت 

ادي .  السٍ

بسهامج الفػالُاث 

 الخطىغُت

ق -1 ب الفسٍ جدزٍ

الخطىعي الجدًد غلى 

 مىاشط الجمػُت.

ق -2 ب الفسٍ جدزٍ

الخطىعي الجدًد في 

المُدان مً خلال 

الفػالُاث الخاصت 

 بىحدة المخطىغين.

فػالُاث ومبادزاث 

ومىاسباث وطىُت 

جحقق أهداف السؤٍت 

 للخطىع  2232

ا 4 وحدة المخطىغين  مبادزاث سىىٍ

وجىد خطت مإزخت 

للفػالُاث والمبادزاث 

 والمىاسباث الىطىُت

  

جحقُق الخكامل 

الدغىي بخفػُل 

ئدازاث الجمػُت في 

جحصين كافت فئاث 

المجخمؼ مً فتن 

الأفكاز الضالت وجسبُتهم 

 المىهج الىسطي . غلى

 

الجائصة الىطىُت 

 م2223للخطىع 

ف الجمػُت في -1 حشسٍ

مجال الخطىع والمىافست 

غلى مسخىي الجمػُاث 

المشازكت في الجائصة 

 م 2223الىطىُت للخطىع 

غسض بػض أغمال -2

الجمػُت المشسفت في 

جائصة الخطىع الىطىُت 

 م2223

مخابػت ملفاث -1

ؼ الىىغُت  المشازَ

الجمػُت لدي ئدازاث 

والمشازكت بها في 

جائصة الخطىع 

 م2223الىطىُت 

 وحدة المخطىغين-1

 ئدازاث الجمػُت-2
 مسة واحدة  

ؼ -1 مخابػت المشازَ

 الىىغُت

جطبُقها غلى بىىد -2

 الجائصة

  



 
 
 
 

 

ؼ الخىفُرًت الهدف الاستراجُجي ت مإشس الإهجاش مدة الخىفُر جهت الخىفُر الأوشطت الأهداف الفسغُت المشازَ  ملاحظاث الميزاهُت الخقدًسٍ

جحقُق الخكامل .1

الدغىي بخفػُل 

ئدازاث الجمػُت في 

جحصين كافت فئاث 

المجخمؼ مً فتن 

الأفكاز الضالت وجسبُتهم 

 غلى المىهج الىسطي .

جبني الخحىل الخقني .2

في جمُؼ الجىاهب 

ت  ت والدغىٍ الإدازٍ

للىصىل والاغلامُت 

لشسائح المجخمؼ 

 المخخلفت

 

 

كخِب الأغمال 

 السبػُت

مخابػت أغمال خطت -1

م بدقت مً خلال 2223

 الكخِب

جصمُم همىذج كخِب 

الأغمال السبػُت 

 م2223

 مسة واحدة   وحدة المخطىغين
وسخخين مً  2طباغت 

 الكخِب
  

 أزشُف الخطىع

حفظ أغمال -1

 المخطىغين وحقىقهم

جىثُق أغمال -2

 المخطىغين 

جىثُق كافت -1

مبادزاث وأغمال 

 المخطىغين 

وحدة 

ق  المخطىغين)الفسٍ

 الخقني(

 2223سىت مُلادًت 

وجىد)هازدٌسك( 1

 خازجي لحفظ الصىز 

ق جقني -2 وجىد فسٍ

 مكلف

  

مجلت الخطىع الػدد 

2 

ججسُد أغمال -1

المخطىغين في مجلت 

 مصىزة

الأزشفت لكل -1

 مىاشط المخطىغين

ق جقني -2 صىاغت فسٍ

 محترف  

وحدة 

ق  المخطىغين)الفسٍ

 الخقني(

 مسة واحدة  

وسخت 22طباغت -1

 مً المجلت المصىزة.

وشس المجلت المصىزة -2

في مىقؼ الجمػُت 

 وجمُؼ قىىاتها 

  

س المسئي لىحدة  الخقسٍ

 المخطىغين

 ججسُد أغمال-1

س مسئي  المخطىغين في جقسٍ
 

وحدة 

ق  المخطىغين)الفسٍ

 الخقني(

 مسة واحدة  

س المسئي.-1  وجىد الخقسٍ

س المسئي -2 وشس الخقسٍ

غلى مىقؼ الجمػُت 

 وجمُؼ قىىاتها

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1)جدول المجمىغت

بفترة   م2223( ًىاًس)شهس الخدزٍ

ب  جىغُت الجالُاث الإدازة المػىُت بالخدزٍ

ب  خالد الأسمسي  مشسف الخدزٍ

ب  الجمػُت مىقؼ الخدزٍ

ب  بُاهاث المسلم الجدًد ملف الخدزٍ

 مهام المجمىغت

 ( فسش  وجسجِب الملفاث2) المسلمين الجدد ئدخال بُاهاث (1)

  (4) الجدًد ( الخىاصل مؼ المسلم3)

 أسماء المجمىغت

 ( طلال2) ( سػد1)

 ( غلي4) ( خالد 3)
 

 (2)جدول المجمىغت

ب  م2223( ًىاًس)شهس فترة الخدزٍ

ب  وحدة القىافل الدغىٍت الإدازة المػىُت بالخدزٍ

ب ص قدان: ش مشسف الخدزٍ  غبدالػصٍ

ب  المصلى المخىقل مىقؼ الخدزٍ

ب  مصلى المحالت المخىقل ملف الخدزٍ

 المجمىغتمهام 

 ججهيز مكان الىضىء (2) الإشساف غلى الصلاة (1)

 الأذان (4) ( ججهيز السُازة3)

 أسماء المجمىغت

 ( هاصس2) ( سالم1)

 ( غبدالسحم4ً) ( غبدالله3)
 



 الخطىع قُم حصمت

 القيمت الأسبوع
 البرهامج

 القالب
 بعد العشاء بعد المغسب

 حلقت هقاش+عسض مسئي مخطوع)د. عبدالسحمً السميط(سيرة  حلقت هقاش الإخلاص 1

 هماذج مً جطوع المؤمىين)اسخضافت( الإحسان)الإجقان( 2
 جحليل لىماذج مً أعمال جطوعيت 

 (جازيخيت)سد ذي القسهين/مسجد السسول 
 اسخضافت+وزشت جفاعليت

 مسابقت جماعيت)بىاء هموذج( العمل الجماعي)الخعاون( 3
جقسيس مسئي لىموذج عمل جطوعي جماعي، مثال:)مسجد زسول 

 (.الله 
 مسابقت جفاعليت+عسض مسئي

 حلقت هقاش+عسض مسئي (1فيلم عً الخطوع) حلقت هقاش الىفع المخعدي 4

 لقاء خاص+عسض مسئي (2فيلم عً الخطوع) لقاء مع شخصيت)مخطوع مً الجمعيت( القدوة 5

 

الدوزاث  حصمت

بُت  الخدزٍ

 الدورة التدريبية الأسبوع
 البرنامج

 القالب
 بعد العشاء بعد المغرب

 دوزة جدزيبيت+حلقت هقاش ماذا جفعل في الحالاث الخاليت)حلقت هقاش( دوزة جدزيبيت فً الخعامل مع الجمهوز  6

 ميداوي دوزة جدزيبيت+جقسيس  جقسيس ميداوي عً الجمعيت دوزة جدزيبيت أخلاقياث العمل الخطوعي 7

 دوزة جدزيبيت+جقسيس ميداوي جقسيس ميداوي عً وحدة المخطوعين)فسيق هفع( دوزة جدزيبيت ممازساث خاطئت في الخطوع 8

 دوزة جدزيبيت+جقسيس ميداوي جقسيس عً فسيق جطوعي مميز دوزة جدزيبيت أفكاز جديدة في الخطوع 9

 دوزة جدزيبيت+جقسيس ميداوي (1الخقىيت عً البرهامج)جقسيس اللجىت  دوزة جدزيبيت الخطوع الخقني 11

خطبُقاث لا حصمت

 والممازساث الػملُت

 التطبيقات العملية الأسبوع
 البرنامج

 القالب
 بعد العشاء بعد المغرب

11 
فعاليت ميداهيت)داخل 

 الجمعيت(
 فعاليت ميداهيت بىاء الىموذج+الترجيباث+الخىفير

 دوزة جطبيقيت+جقسيس ميداوي جقسيس عً فعالياث المىصت دوزة جطبيقيت الخطوعي حعسيف بمىصت العمل 12

 حلقت هقاش+لقاء خاص لقاء مع ميسق الفعالياث بوحدة المخطوعين حلقت هقاش: كيف جىظم وجىفر فعاليت جطوعيت؟ إدازة الفعالياث الخطوعيت 13

 فعاليت ميداهيت الىموذج+الترجيباث+الخىفيربىاء  فعاليت ميداهيت)خازجيت( 14

 جقازيس وصوز  الترجيباث+إعداد الفسيق+الخقازيس شيازة ميداهيت لجمعيت خيريت 15

 هقاش وحواز وجقييم الىقاش عسض المبادزاث مبادزاث جطوعيت للمجموعاث 16

 جقازيس الخقازيس الخخاميت للبرهامج والصوز الخركازيت خخام البرهامج 17 الخخام



 العوو المستهوف لطة الاستقطاب البررنامج

 الفرص التطوعية

التنصيص والإشارة إل  الاحتساب عنو تسمي  الفرصة في -1
 منصة العم  التطوعي)لانة: النف  العامو عى  المتطوع(.

 تكرار قبرو  المتطوع في أكثر من فرصة تطوعية .-0

 متطوع 02
)لانة: ض  المتطوع إل  المهة عبرر منصة العم  التطوعي-0

 وعوات وطىبرات(.
حث المتطوع عى  تكرار التطوع لىممعية وانضمامه لبررنامج: -4

 المتطوع المثالي.

 الفريق التطوعي المويو. ض  المتطوع لقروب-6 ض  المتطوع لقروب الرسام  المماعية.-5

 الوورات التوريبرية

 إلراج الوورات التوريبرية برصورة حسنة ومفيوة.-1
طيب الاستقبرا  لىمتطوعين المسمىين في الوورات التوريبرية -0

 وحسن الضيافة.
 متطوعين 12

ربرط الوورات التوريبرية برقاعات التوريب في الممعية  حت  -0
 يحص  الانسما  والارتبراط برها.

 

بررنامج الفعاليات 
 التطوعية

إشراك المتطوعين في الرأ  والمشورة والتلطيط لفعاليات -1
 وحوة المتطوعين.

إل  المتطوعين المشاركين إسناو برعض المها  والمسموليات -0
 في فعاليات وحوة المتطوعين.

 متطوعين 12
إشراك المتطوعين ميوانيا عبرر الفعاليات والمبراورات التطوعية -0

 المقامة في الميوان.
 إلراج الفعاليات والمبراورات التطوعية  برصورة حسنة ومذابرة.-4

تذكير المتطوعين المشاركين في الفعاليات والمبراورات -5
 التطوعية برالأمور المترتبرة عى  نف  الناس.

 إطالعه  عى  تقارير أعماله  ومبراوراته  التطوعية أحيانا.-6

 المتطوع المثالي

الإعالن عن بررنامج المتطوع المثالي  وفتح براب  تكرار-1
 المنافسة فيه.

 التيار الموام  الالمقة والمناسبرة لأعما  المتطوعين.-0

 متطوع 10

 التيار الطريقة المناسبرة لتسىي  مام ة المتطوع المثالي.-0
مام ة المتطوع المثالي برشت  الوسام  توثيق طريقة تسىي  -4

 في المشاركة في مذا البررنامج.المشمعة عى  الاستمرار 

ممعيات   ياراتبررنامج 
 صويقة 

توثيق بررنامج ال يارات ونشره في ك  الوسام  المشمعة عى  -1
 الاستمرار في المشاركة في مذا البررنامج.

إسناو برعض المها  والمسموليات إل  المتطوعين المشاركين -0
 في بررنامج ال يارات.

 متطوعين 12
ال يارة لىممعيات الصويقة المهتمة برالعم  تنوي  ومهات -0

 التطوعي.
 

 



 
 

 و2023 لعاو (وحدة الكوافل الدعوي التشغيلي  لـ )طة  الخ

 مؤشز الإنجاس مدة التنفيذ جهة التنفيذ الأنشطة الأهداف الفزعية المشاريع التنفيذية الأهداف الاصتراتيجية
الميشانية 

 التقديزية

تحكيل التهامل -1

الدعوي بتفعيل إدازات 

الجنعي  في تحضين 

المجتنع مً  ناف  فئات

فتن الأفهاز الضال  

وتسبيتَه على الميَج 

 الوضطةي .

تفعيل الشسانات  -2

الحالي  وبياء شسانات 

أنجس فاعلي  لتخكيل 

 زؤي  وزضال  الجنعي .

تحكيل الاحترافي   -3

في ناف  المجالات 

الدعوي  والإدازي  

والمالي  للازتكاء بدوز 

 الجنعي  السيادي .

توفير بيئ   -4

مؤضطي  تطةوز  تحفيصي 

أداء العاملين الفاعلين 

 وتعصش اىتناءٍه .

المضليات -1

 المتيكل 

إقام  شعيرة الضلاة في أمانً تجنعات -1

 الشباب والأمانً العام  والمتيصٍات والحدائل

 

توفير المضليات المتيكل  المَيأة بالطجاد  -2

وأمانً الوضوء والضوتيات وجميع ما يحتاج 

 المضلوٌ

 

   المضليات المتيكل تَيئ 

 

 

 تَيئ  أمانً الوضوء 

فسيل المضليات 

  :بإشساف

 عبدالعصيص قداٌ

 على مداز الطي :*

موضه الشتاء )تبريدات 

تَام  بالشسان  مع 

 .جمعي   أبَا(

الضيف  موضه*

حديك  المحال + حديك  )

+ أي حديك  الحساج

 .تفتح خلال الطي (

مواضه المبازيات *

 )ملعب المحال (

 الطةازئ . *الحالات

عدد الضلوات *

 الميفرة.

 عدد الحضوز.*

 *التكسيس الشَسي

عدد المضليات *

 المفعل .

 عدد الهلنات.*

 

 
 

 



 
 

 و2023 لعاو (وحدة الكوافل الدعوي التشغيلي  لـ )طة  الخ

 مؤشز الإنجاس مدة التنفيذ جهة التنفيذ الأنشطة الأهداف الفزعية المشاريع التنفيذية الأهداف الاصتراتيجية
الميشانية 

 التقديزية

تحكيل التهامل -1

إدازات الدعوي بتفعيل 

الجنعي  في تحضين 

ناف  فئات المجتنع مً 

فتن الأفهاز الضال  

وتسبيتَه على الميَج 

 الوضطةي .

تفعيل الشسانات  -2

الحالي  وبياء شسانات 

أنجس فاعلي  لتخكيل 

 زؤي  وزضال  الجنعي .

تحكيل الاحترافي   -3

في ناف  المجالات 

الدعوي  والإدازي  

والمالي  للازتكاء بدوز 

 الجنعي  السيادي .

توفير بيئ   -4

تحفيصي  مؤضطي  تطةوز 

أداء العاملين الفاعلين 

 وتعصش اىتناءٍه .

 مداد الشبابي -2

 )جامعين(

**إنطاب الشباب المَازات والكيه التي 

تتياضب مع مسحلتَه العنسي  وتمهيَه مً 

 التهيف مع متطةلبات عضسٍه.

عنال لأالشباب في اطاقات  توظيف**

 .التطةوعي 

 أوقات اضتجناز**

 الشباب فينا يعود

 .باليفعوعلى وطيَه ولدتنعَه عليَه 

 أٍني  الضلاة)عسوض(-

تأملات قسآىي  )ىدوات+ -

 لدنوعات(

شباب الضخاب )مكاطع -

 مطابكات(–مطنوع 

–مَازة الادخاز)حلك  ىكاش-

 دوزة(

مبادزات)أعنال تطةوعي  مع -

 الجنعي (

الكساءة اليافع )نتاب -

 وتلخيضُ(

حاجص العيب في ضوم  نطس-

العنل)نماذج ىاجخ + حلك  

 ىكاش(.

 ثكتي في ذاتي)دوزة(.-

ىكاطي عً بُعد -

مكاطع  -مبادزات-)مطابكات

 -مكاطع مطنوع -مسئي 

 انجاشات ( طوال الاضبوع.

 زحل  عنسة +زحلات بسي .-

شيازات متبادل  داخل الميطةك  -

 وخازجَا.

 دوزي زياضي للنجنوعات-

 و. ضعيد مليح

+ 

 فسيل عنل مداد

 

 لكاء أضبوعي

العدد الترددي -

 لنطتَدفين.ل

مؤشس عداد -

 ىشاط ىكاطي.

عدد البرامج -

 المكدم .

التكسيس الدوزي -

 للنيجصات.

 

 



 
 

 و2023 لعاو (وحدة الكوافل الدعوي التشغيلي  لـ )طة  الخ
 

 مؤشز الإنجاس مدة التنفيذ جهة التنفيذ الأنشطة الأهداف الفزعية المشاريع التنفيذية الأهداف الاصتراتيجية
الميشانية 

 التقديزية

تحكيل التهامل -1

الدعوي بتفعيل إدازات 

الجنعي  في تحضين 

ناف  فئات المجتنع مً 

فتن الأفهاز الضال  

وتسبيتَه على الميَج 

 الوضطةي .

تفعيل الشسانات  -2

الحالي  وبياء شسانات 

أنجس فاعلي  لتخكيل 

 زؤي  وزضال  الجنعي .

تحكيل الاحترافي   -3

في ناف  المجالات 

 الدعوي  والإدازي 

والمالي  للازتكاء بدوز 

 الجنعي  السيادي .

توفير بيئ   -4

تحفيصي  مؤضطي  تطةوز 

أداء العاملين الفاعلين 

 وتعصش اىتناءٍه .

بياء)متوضط 

+ثاىوي(بالشسان  

 مع جمعي  الشعف

زفع مطتوى جاىب العله الشسعي لدى الشباب  -

 بما يتياضب مع مسحلتُ العنسي .

والكيه الإضلامي  المبادئ تعليه الشباب  -

مً الانحساف  تَهوتعصيص المجل العليا, وحماي

 .الفهسي والعكدي

الشاب بتهامل يشنل وشخضي  بياء ٍوي   -

السوحي  والأخلاقي  والعكلي   العبادي  و الجواىب

 ..والاجتناعي 

حلكات ىكاش عً صف   -

الضلاة +صف  الوضوء+ 

أزناٌ الإضلاو+ مالا يطع 

 الشاب المطله جَلُ.

عسوض مسئي  متيوع   -

)نيفي  الضلاة +نيفي  

 الوضوء...(

دوزات تطةويسي  لتعصيص  -

 الكيه .

شيازات لدتنعي   -

للجَات الحهومي  

 -اليياب -)الشسط 

 -داز الأيتاو -المحافع 

داز العجصة(لبياء شخضي  

فاعل  تطتطةيع تتخنل 

المطئولي  المجتنعي  

 الوطيي .

تيني  الكيه بالترفيُ  -

 -ضباح  –دو )نسة ق

 -مطابكات حسني 

 زحلات(

عادل الطسحاىي ش/ 

+ 

 فسيل بياء

 لكاءاٌ أضبوعياً

 الجلاثاء–الطبت 

 طوال الطي 

 

ضجل متابع  *

  .الإنجاش

 *عدد الحضوز .

 *عدد البرامج.

 *التكسيس الشَسي
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ISSUE-1 

 

 م0202( لعامتنمية الموارد الماليةلـ ) الخطة التشغيلية

الهدف 

 الاضتراتيجي
 مؤشس الإنجاش مدة التيفير جَة التيفير الأىشطة الأٍداف الفسعية المشازيع التيفيرية

الميصاىية 

 التكديسية

ملاح

 ظات

تينية وتطويس . 4

الموازد المالية مً 

خلال إدازة 

مخصصة وخطط 

مدزوضة لتخكيل 

الينو المالي لأصول 

 الجنعية

. تبني التخول 6

التكني في جميع 

الجواىب الإدازية 

والدعوية 

والإعلامية 

للوصول لشسائح 

 المجتنع المختلفة

. تحكيل 7

الاحترافية في 

كافة المجالات 

الدعوية والإدازية 

للازتكاء  والمالية

بدوز الجنعية 

 السيادي

تصنيه الحكائب التطويكية 

 للبرىامج

 

تحديد البرامج التي تحتاج إلى  *

 تطويل في كل إدازات الجنعية .

*تصنيه المشسوع المعد مً قبل مديسي 

 .الإدازات

 .تطويل البرامج فسش  أولوية*

ـ مخاطبة إدازات الجنعية عً طسيل مديس الجنعية 1

المشازيع التي تحتاج للتطويل وتجَيص الدزاضة لتخديد 

 حطب الينوذج المعتند

 تصنيه مشازيع عامة مً قبل مصنه الجنعية. 2

إدازة الجنعة 

 العلاقات العامةو

 وتينية الموازد

ييايس 

 وفبرايس

 .عدد التصاميه.1

.عدد البرامج 2

 المطوقة.

.عدد الإدازات 3

 المتفاعلة.

  

الميطكة حملة تطويكية داخل 

 وخازجَا

تجاز ــ مؤضطات  -)مطتكطعين 

 لتطويل بسامج الإدازات مانحة(

*التعسيف بأىشطة الجنعية والخدمات 

 التي تكدمَا.

 لبرامج.دوزي لتطويل  *

 ـ التيطيل مع المطتَدفين وعنل جدول شيازات.1

) مثل مشسوع إفطاز صائه  الموسميةـ مساعات المشازيع 2

 الدعوي (

 الميداىية للنطتَدفين .. الصيازات 3

 تينية الموازد +

 إدازة الجنعية
 مداز العاو

 .عدد الصيازات.1

 . عدد المتفاعلين.2 

.عددالأىشطة 3

 المطوقة.

 حملة تطويكية الكتروىية

ضياب شات  -تويتر  -)واتطاب 

 ميصة إحطاٌ( -ميصة تبرع  -

 لتطويل المتجس

*التعسيف بأىشطة الجنعية والخدمات 

 تكدمَا.التي 

 تطويل البرامج. تكيية *

عنل جدول بموعد التطويل على ميصات التواصل . 1

 الاجتناعي وميصات الوشازة

ىشس التكازيس الشَسية للنتبرعين والمطتفيديً عبر . 2

 مواقع التواصل الاجتناعي

 . متابعة متجس الجنعية3

 مداز العاو تينية الموازد

.عدد الميصات 1

 المطتخدمة. 

البرامج .عدد 2

 المطوقة.

 . عدد المتفاعلين. 3 

 للداعنينبياىات القاعدة ة شياد

 وتحديثَا دوزياً

  الداعنينإعداد قاعدة بياىات  .1

. التواصل المطتنس بكل جديد مع 2

 .الأزقاو الموجودة في قاعة البياىات

 ـ حصس الفاعليين وتحفيصٍه.3

 ـ تيشيط الغير فاعلين.4

 

 المَنلة في المتجس .. متابعة الطلال 1

 للنتجس . مطتنسة إعلاىات تسويجية. عنل 2
 مداز العاو تينية الموازد

. عدد 1

 المطتَدفين.

. قاعدة بياىات 2

 مكتنلة.

.العدد الإجمالي 3

 للسضائل. 

 


